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СОГЛАШЕНИЕ МЕЖДУ  АДМИНИСТРАЦИЕЙ ИРБИТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, РАЙОННЫМ ОБЪЕДИНЕНИЕМ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ  И ФИЛИАЛОМ СОСПП ПО ИРБИТСКОМУ РАЙОНУ

НА 2019-2021 ГОДЫ

 СОГЛАШЕНИЕ МЕЖДУ  АДМИНИСТРАЦИЕЙ ИРБИТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, РАЙОННЫМ ОБЪЕДИНЕНИЕМ   ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ  И ФИЛИАЛОМ СОСПП ПО ИРБИТСКОМУ РАЙОНУ
НА 2019-2021 ГОДЫ

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Стороны Соглашения (в дальнейшем совместно именуемые «Стороны»): филиал СОСПП по Ирбитскому району от лица работодателей (далее – Работодатели), координационный Совет Профсоюзов от лица отраслевых профсоюзов, представляющих интересы работников Ирбитского муниципального образования (далее – Профсоюзы), Администрация Ирбитского муниципального образования (далее – Администрация), заключили Соглашение, устанавливающее общие принципы регулирования социально-трудовых отношений  и связанных с ними экономических отношений в Ирбитском муниципальном образовании.

1.2. Настоящее Соглашение – правовой акт, устанавливающий общие принципы регулирования социально-трудовых отношений в Ирбитском муниципальном образовании.

1.3. Соглашение основано на законодательных и нормативно-правовых актах Российской Федерации и Свердловской области и договоренностях сторон.

1.4. Стороны Соглашения считают, что на предстоящий период главной целью социальной политики в Ирбитском муниципальном образовании  должно стать создание условий, содействующих формированию структурно развитой, конкурентоспособной экономики на базе
рабочих мест, позволяющих использовать материальные и человеческие ресурсы эффективно, обеспечению права граждан на труд, внедрению принципов достойного труда, повышению доходов и качества жизни населения, снижению уровня социального неравенства.

1.5.Стороны признают необходимым заключение отраслевых (межотраслевых), территориальных соглашений и коллективных договоров с Профсоюзами я иными представителями, избираемыми работниками, в организациях, независимо от форм собственности и индивидуальных предпринимателей. Стороны обязуются оказывать профсоюзных организациям, работодателям, их объединениям, органам государственной власти и органам местного самоуправления всестороннее содействие в развитии социального партнёрства на основе заключенных коллективных договоров и соглашений.

1.6.  Действие Соглашения распространяется на Стороны Соглашения, указанные в пункте 1.1. Соглашения.

К Соглашению могут присоединиться работодатели, осуществляющие деятельность на территории Ирбитского муниципального образования, не являющиеся членами Свердловского областного Союза промышленников и предпринимателей (далее - СОСПП) и не уполномочившие СОСПП от их имени участвовать в коллективных переговорах и заключать Соглашение в соответствии с Законом Свердловской области от 22 октября 2009 года №
92-03«0 порядке присоединения работодателей к региональному соглашению, устанавливающему общие принципы регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений в Свердловской области».

1.7.  В рамках обеспечения реализации Соглашения и порядка его распространения Стороны Соглашения на основе взаимных консультаций в соответствии с Законом Свердловской области от 03 мая 2005 года № 36-03 «О Свердловской областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений» принимают согласованные решения, формируют предложения в адрес законодательных, исполнительных органов Российской Федерации и Свердловской области и обеспечивают их исполнение.

1.8.  Контроль за исполнением Соглашения осуществляется сторонами социального партнёрства, их представителями, Департаментом по труду и занятости населения Свердловской области. Стороны разрабатывают мероприятия по исполнению Соглашения и не реже двух раз в течение календарного года, предоставляют друг другу информацию об их исполнении.

1.9.  Представители Сторон, подписавших Соглашение, в период его действия имеют право проявить инициативу по проведению переговоров по внесению в него изменений или заключению нового Соглашения. Изменения и дополнения в Соглашение могут быть внесены в порядке, предусмотрённом Сторонами Соглашения для его заключения и в соответствии с Законом Свердловской области от 03 мая 2005 года № 36-03 «О Свердловской областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений».

Когда экономическое положение работодателей, на которых распространяется Соглашение, не позволяет обеспечить уровень показателей Соглашения, подписание коллективного договора с отклонениями от Соглашения производится с учётом финансово-экономического положения конкретной организации (индивидуального предпринимателя). При этом работодатель обязан взять на себя обязательство при улучшении финансового положения пересмотреть принятые в коллективном договоре показатели в сторону их улучшения с целью достижения уровня, предусмотренного Соглашением.

1.10. Соглашение вступает в силу с 1 января 2019 года по 31 декабря 2021 года.

II. ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ПОЛИТИКА
СТОРОНЫ СОГЛАШЕНИЯ  СОВМЕСТНО:
2.1. Содействуют экономическому росту и повышению конкурентоспособности продукции, в том числе путём:

выработки и реализации мер по обеспечению муниципальной  поддержки приоритетных направлений развития экономики Ирбитского муниципального образования, роста эффективности производства и занятости населения, формирования системы кадрового восполнения хозяйственного комплекса;

обеспечения равных конкурентных условий для хозяйствующих субъектов всех форм собственности, в том числе в сфере малого и среднего предпринимательства, как фактора экономического роста и развития конкуренции;

создания условий и стимулов для модернизации и диверсификации производства товаров и услуг;

внедрения эффективных механизмов привлечения инвестиций и стимулирования новаций;

создания новых высокопроизводительных и модернизации существующих рабочих мест;

повышения эффективности управления и бюджетных расходов.

2.2.
 Своевременно принимают меры по предупреждению несостоятельности организаций, их финансовому оздоровлению. Принимают меры по предотвращению банкротства и необоснованной реорганизации платёжеспособных предприятий.

2.3.
 Осуществляют совместные мероприятия по контролю за соблюдением законодательства в области социально-трудовых отношений при смене собственника имущества организации, изменении подведомственности организации, её реструктуризации.

2.4.
 Проводят смотры-конкурсы по ресурсосбережению, в том числе по энергосбережению, в организациях и у индивидуальных предпринимателей Ирбитского муниципального образования во всех отраслях материального производства и непроизводственной сферы.

2.5.
 Содействуют реализации Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 596 «О долгосрочной государственной экономической политике», в части увеличения инвестиционной и инновационной активности, производительности труда.
2.6.
 Принимают меры, направленные на повышение роста производительности труда в Ирбитском муниципальном образовании в соответствии с параметрами, установленными Стратегией развития Ирбитского муниципального образования, одобренной решением Думы Ирбитского муниципального образования от _______№___________ «О Стратегии социально-экономического развития Ирбитского муниципального образования».

2.7.
 Осуществляют меры социальной защиты работников, высвобождающихся или находящихся в сфере потенциального высвобождения, в связи с модернизацией производства, в том числе обеспечивают упреждающие мероприятия для повышения профессиональной, территориальной мобильности данной категории работников.

2.8.
 Осуществляют деятельность по развитию инфраструктуры и информационной составляющей развития кооперационных связей в агропромышленном комплексе для повышения экономического потенциала.

АДМИНИСТРАЦИЯ 
2.9. Реализует комплекс мер по поддержке и повышению эффективности организаций реального сектора экономики Ирбитского муниципального образования.
Содействует повышению эффективности организаций реального сектора экономики Ирбитского муниципального образования. 

2.10.
 Осуществляет регулирование цен и тарифов в пределах своей компетенции экономически обоснованных цен (тарифов) на услуги.

2.11.
 Принимает к сведению предложения Профсоюзов и Работодателей при разработке муниципальных программ Ирбитского муниципального образования и информирует их о принятых решениях. 


2.12.
 В целях обеспечения финансовой устойчивости организаций потребительского рынка и недопущения их убыточности:

 оказывает содействие в организации и проведении сельскохозяйственных ярмарок «выходного дня»; 

содействует внедрению проекта «Социальная карта потребительского рынка» на территории муниципального образования; 

содействует в организации выездной торговли в труднодоступные и малонаселённые сельские населённые пункты.
2.13.
 Рекомендует органам местного самоуправления принимать меры по недопущению образования кредиторской задолженности по оплате коммунальных услуг муниципальных организаций перед самостоятельными хозяйствующими субъектами, предоставляющими такие услуги, и учитывает выполнение данной рекомендации при формировании бюджета.
2.14.
 Содействует деятельности организаций Ирбитского муниципального образования по модернизации и техническому переоснащению объектов и инженерной инфраструктуры и внедрению современных энергосберегающих технологий в жилищно-коммунальном комплексе в соответствии с действующим законодательством в пределах утверждённых бюджетных ассигнований.

2.15.
 Обеспечивает принятие мер по государственной поддержке юридических и физических лиц, осуществляющих производство сельскохозяйственной продукции и (или) закупку сельскохозяйственной продукции, предусмотренных Законом Свердловской области от 04 февраля 2008 года № 7-03 «О государственной поддержке юридических и физических лиц, осуществляющих производство сельскохозяйственной продукции, первичную и (или) последующую (промышленную) переработку сельскохозяйственной продукции и (или) закупку сельскохозяйственной продукции, пищевых лесных ресурсов, в Свердловской области».

2.16.
 Оказывает всестороннее содействие деятельности организаций потребительского рынка по стабилизации торгового и бытового обслуживания населения.

2.17.
 Содействует развитию субъектов малого и среднего предпринимательства в Ирбитском муниципальном оьбразовании, предусматривает в местном бюджете бюджетные ассигнования на развитие малого и среднего предпринимательства в Ирбитском муниципальном образовании.
РАБОТОДАТЕЛИ

2.18. Обеспечивают эффективность производственно-хозяйственной деятельности  предприятий.

2.19. Обеспечивают по запросу администрации Ирбитского муниципального образования  предоставление предприятиями и организациями информации, необходимой для разработки прогноза и мониторинга социально-экономического  развития Ирбитского муниципального образования.

2.20. Ежеквартально знакомят первичные профсоюзные организации, с которыми заключены коллективные договоры, с анализом финансово-хозяйственной деятельности организаций.

2.21. Содействуют привлечению в коллегиальные органы управления предприятиями всех форм собственности представителей первичной профсоюзной организации, действующей в организации.
2.22.Разрабатывают программы кадрового восполнения предприятий специалистами с уровнем начального, среднего и высшего профессионального образования на среднесрочной основе.
ПРОФСОЮЗЫ
2.23. Выступают инициаторами заключения коллективных договоров, предусматривают в них положения  трехстороннего  соглашения.

2.24. Проводят работу с членами  профсоюзов по повышению качества  производимой продукции, росту производительности труда, укреплению трудовой дисциплины и рациональному использованию рабочего времени, экономии материальных ресурсов, организации трудового соревнования  на предприятиях и участвуют в подведении итогов соревнования.

2.25. Осуществляют контроль за соблюдением законодательных актов, обеспечивающих защиту интересов работников при приватизации предприятий, а также при реструктуризации, перепрофилировании, ликвидации или банкротстве предприятия.
2.26. Проводят экспертизу проектов коллективных договоров на соответствие  их положений действующему законодательству и соглашениям.

2.27. Предусматривают в коллективных договорах мероприятия, направленные на обновление основных производственных фондов, обеспечивают разработку и реализацию планов по освоению новой техники и технологии.

III. ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА, ДОХОДЫ И УРОВЕНЬ ЖИЗНИ НАСЕЛЕНИЯ.
 СТОРОНЫ СОВМЕСТНО
3.1. Принимают меры по снижению доли численности населения (в том числе трудоспособного) с доходами ниже величины прожиточного минимума к уровню предыдущего года.

3.2.
 Осуществляют контроль за уровнем заработной платы, сроками её выплаты. Принимают меры по недопущению задолженности по заработной плате и необоснованному снижению уровня заработной платы, по недопущению выплаты работодателями неучтённой заработной платы и заработной платы без оформления трудовых отношений.

3.3.
 Принимают меры по обеспечению начисления и выплаты компенсации за задержку заработной платы в соответствии со статьёй 236 Трудового кодекса Российской Федерации во всех организациях Ирбитского муниципального образования, в том числе в муниципальных унитарных предприятиях и хозяйствующих субъектах.
3.4.
 В целях соблюдения принципов добросовестной конкуренции на рынке труда Стороны рекомендуют работодателям организаций внебюджетной сферы, применяющим тарифные системы оплаты труда: 

3.4.1.
 Предусматривать в коллективных договорах долю оплаты труда по тарифным ставкам (окладам) в фонде заработной платы не менее 60 процентов (с учётом районного коэффициента, доплат, не связанных с результатами труда работников), в зависимости от отраслевых особенностей в отраслевых соглашениях эта доля может быть увеличена.

3.4.2.
 Содействовать реализации Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в части увеличения реальной заработной платы.

3.5.
 Рекомендуют использовать вместо параметров минимального потребительского бюджета величину прожиточного минимума для трудоспособного населения с коэффициентом 2,6.

  АДМИНИСТРАЦИЯ

  
3.6.
 Ежегодно при формировании местного бюджета предусматривает индексацию фондов оплаты труда работников муниципальных учреждений в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги в размере не менее определенного федеральным законодательством.

3.7.
 Реализует Программу поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях на 2012-2018 годы, утверждённую распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012
№
2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях на 2012-2018 годы».

3.8.
 Осуществляет повышение заработной платы работников бюджетной сферы в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 28 декабря 2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».
3.9.
 Проводит мониторинг реализации «дорожных карт» изменений в отраслях социальной сферы, направленных на повышение эффективности здравоохранения и социального обслуживания населения, культуры, образования и науки, в части оплаты труда работников, повышение заработной платы которых предусмотрено указами Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597«0 мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и от 28 декабря 2012 года № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».

3.10.
 Предусматривает средства для увеличения фондов оплаты труда работников муниципальных учреждений при повышении уровня минимального размера оплаты труда (или минимальной заработной платы).

3.11.
 Не допускает снижения заработной платы по отношению к предыдущему периоду для учреждений бюджетной сферы.

3.12.
 Осуществляет контроль за выплатами заработной платы работникам муниципальных учреждений в соответствии с новыми системами оплаты труда.

3.13.
 Предусматривает ответственность за несвоевременную выплату заработной платы, согласно Положению об оплате труда.

РАБОТОДАТЕЛИ
3.14.
 Обеспечивают своевременную выплату заработной платы в сроки, установленные коллективным договором, не реже чем каждые полмесяца.

В случае возникновения задолженности по заработной плате производят выплаты в соответствии с согласованными с профсоюзами сроками погашения.

3.15.
 Разрабатывают и закрепляют в коллективных договорах формы и системы оплаты труда и материального стимулирования работников организаций.

3.16.
 Доводят до сведения первичной профсоюзной организации, действующей в организации, изменения норм выработки и норм времени, тарификации работ не позднее чем за два месяца до их введения.

3.17.
 Обеспечивают начисление и выплату районного коэффициента к месячному заработку без учёта вознаграждения за выслугу лет и персональных надбавок в размере 1,15.
3.18.
 В целях обеспечения повышения реального содержания заработной платы при формировании бюджетов организаций индексируют заработную плату работников в соответствии с ростом потребительских цен на товары и услуги в Свердловской области по данным Управления Федеральной службы государственной статистики по Свердловской области и Курганской области». Индексация производится в порядке, установленном коллективным договором, отраслевым соглашением или иным локальным нормативным актом.

3.19.
 Предусматривают в коллективном договоре либо утверждают локальным нормативным актом Положение о наставничестве работников внебюджетных организаций. Размер персональной надбавки определяется локальными нормативными актами.
ПРОФСОЮЗЫ
3.20.
 Включают в проекты коллективных договоров и соглашений обязательства по выплате работодателями просроченной задолженности по оплате труда работников предприятий, согласуют с работодателями сроки её погашения, размеры и порядок индексации заработной платы. Устанавливают конкретный размер денежной компенсации за задержку выплаты заработной платы.

3.21.
 Инициируют издание на предприятии приказа о начислении денежной компенсации за задержку выплаты заработной платы работникам в соответствии со статьёй 236 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.22.
 Осуществляют контроль за своевременной и полной выплатой заработной платы на предприятиях, находящихся в различных стадиях банкротства.

3.23.
 Содействуют совершенствованию организации нормирования труда. Осуществляют контроль за применением норм и нормативов по труду.
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СТОРОНЫ СОВМЕСТНО:
4.1.В случае угрозы массового увольнения работников разрабатывают совместно с органами службы занятости населения на основе взаимных консультаций мероприятия, направленные на содействие занятости населения, поддержку увольняемых работников, повышение конкурентоспособности высвобождаемых работников и безработных граждан, в том числе посредством организации профессионального обучения (переобучения) их по востребованным на муниципальном рынке труда профессиям (специальностям), определяют источники финансирования.
4.2. Участвуют в работе Координационного Совета  содействия занятости населения в Ирбитском муниципальном образовании.
4.3.
 Разрабатывают предложения по содействию трудоустройству и закреплению на рабочих местах выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, впервые ищущих работу.

4.4.
 Выявляют потребность в кадрах и организуют повышение квалификации и переподготовку/профессиональную переподготовку работников предприятий, в том числе молодых работников, на предприятии, а при необходимости - в образовательных организациях, реализующих программы профессионального обучения и дополнительные профессиональные программы, на условиях и в порядке, определяемых коллективными договорами и соглашениями с профессиональными образовательными организациями, образовательными организациями высшего образования и организациями дополнительного профессионального образования.

4.5.
 Организуют работу по кадровому обеспечению реализации инвестиционных проектов и программ модернизации производства, включая подготовку высококвалифицированных специалистов и переобучение работников предприятий для достижения соответствия их квалификации требованиям новых (модернизируемых) рабочих мест.

4.6.
 Организуют систему и проводят обучающие семинары для работающей молодежи предприятий, организаций.

4.7.
 Содействуют альтернативному трудоустройству высвобождаемых работников в случае закрытия и реконструкции градообразующих предприятий и неэффективных производств. Рассматривают возможность включения в коллективные договоры обязательств по предоставлению трудовых и социальных гарантий работникам.

4.8.
 Осуществляют меры, направленные на обеспечение возможности прохождения практики студентами старших курсов государственных профессиональных образовательных организаций Свердловской области на рабочих местах, планируемых для последующего трудоустройства.

4.9.
 Содействуют включению в коллективные договоры и соглашения обязательств по проведению мероприятий, направленных на сохранение объёмов работ, создание новых рабочих мест, повышение квалификации и рост профессионального мастерства кадров, переподготовку высвобождаемых работников до наступления срока расторжения трудового договора по сокращению численности или штата, предоставление им льгот и компенсаций (дополнительных к установленным законодательством).

4.10.
 Проводят мероприятия, содействующие профессиональному росту, образованию, научно-техническому творчеству и рационализаторству работающей молодежи.

4.11.
 В целях повышения престижа массовых профессий совершенствуют систему трудового соревнования, разрабатывают и внедряют рекомендации по повышению мотивации труда. Организуют и проводят конкурсы профессионального мастерства.

АДМИНИСТРАЦИЯ

4.12.
 Разрабатывает мероприятия, направленные на формирование системы кадрового обеспечения хозяйственного комплекса Ирбитского муниципального образования.

4.13.
 Организует предоставление Профсоюзам и Работодателям ежемесячно информации о состоянии рынка труда и численности безработных, содействует её размещению в средствах массовой информации, в том числе в рамках информационного портала государственных и муниципальных услуг.

4.14.
 Совершенствует методику сбора данных и прогнозирования количественной потребности и профессионально-квалификационной структуры кадров с учётом перспектив развития отраслей.
4.15.
 Организует мониторинг текущей потребности, осуществляет прогноз кадрового обеспечения хозяйственного комплекса Ирбитского муниципального образования на среднесрочную и долгосрочную перспективу.

4.16.
 В рамках законодательства и в пределах своей компетенции осуществляет комплекс мер, направленных на поощрение работодателей, организующих рабочие места с гибкими формами занятости (в том числе с надомной занятостью) и принимающих на работу безработных граждан, лиц, испытывающих трудности в поиске работы, инвалидов сверх установленной квоты, учащихся и студентов, а также выпускников среднего профессионального и высшего образования.

4.18.
 Организует подготовку молодых квалифицированных рабочих и специалистов из числа выпускников общеобразовательных организаций в государственных профессиональных образовательных организациях на договорной основе с Работодателями.

4.19.
 При формировании проекта местного бюджета учитывает расходы, связанные с повышением квалификации работников муниципальных учреждений.

4.20.
 Разрабатывает и реализует меры, в том числе превентивного характера, направленные на поддержку работников реструктурируемых градообразующих организаций, в том числе высококвалифицированных работников, и развитие занятости населения. 

4.21.
 Разрабатывает меры по повышению экономической заинтересованности работодателей в трудоустройстве инвалидов.

4.22.
 Принимает необходимые меры для содействия трудоустройству женщин, воспитывающих детей, в том числе организации обучения (переобучения) женщин в период отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет, для возобновления ими трудовой деятельности.

РАБОТОДАТЕЛИ
4.23.
 Своевременно и в полном объёме информируют органы государственной службы занятости населения о наличии свободных рабочих мест в соответствии с законодательством Российской Федерации и Свердловской области.

4.24.
 Обеспечивают соблюдение установленных квот для приёма на работу инвалидов в соответствии с действующим законодательством.

4.25.
 Предоставляют увольняемым по сокращению численности или штата работникам возможность профессионального обучения новым профессиям до наступления срока расторжения трудового договора и время для поиска работы в порядке и на условиях, определенных коллективным договором.

4.26.
 Привлечение иностранной рабочей силы осуществляют с уведомлением органов первичной профсоюзной организации предприятия, а при их отсутствии - отраслевых профсоюзов.

4.27.
 Развивают различные формы молодёжного самоуправления на предприятии, предусматривают в коллективных договорах разделы по вопросам поддержки работающей молодёжи и повышения её квалификации с выделением соответствующего финансирования.

4.28.
 Включают в коллективные договоры либо утверждают локальными нормативными актами положения :

о внедрении скользящих (гибких) графиков работы по заявлению беременной женщины или одного из родителей (опекуна), имеющего малолетнего ребёнка (ребёнка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет);

об организации системы повышения квалификации и переобучения для женщин, выходящих из отпуска по уходу за ребёнком;

об организации обучения новым профессиям в случае перевода женщин, имеющих детей до трёх лет, с рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда на новые рабочие места или в случае их высвобождения.

4.29.
 При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников рассматривают возможность предоставления преимущественного права оставления на работе, помимо работников, указанных в законодательстве, работникам, имеющим право выхода на пенсию через три года.

4.30.
 Предоставляют работникам, находящимся под угрозой увольнения (простой, введение режима неполного рабочего времени, предоставление отпусков без сохранения заработной платы по инициативе работодателя, проведение мероприятий по высвобождению работников), возможность участия в
опережающем профессиональном обучении в рамках реализуемых дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряжённости на рынке труда Ирбитского муниципального образования.

4.31.
 Предоставляют Профсоюзам информацию по вопросам реорганизации или ликвидации предприятий, влекущих за собой сокращение количества рабочих мест или ухудшение условий труда, и обеспечивают участие Профсоюзов в мероприятиях, связанных с приватизацией, реорганизацией, банкротством и ликвидацией государственных и муниципальных предприятий.

ПРОФСОЮЗЫ
4.32.
 Оказывают бесплатные консультации по
повышению уровня информированности работников — членов Профсоюзов и профсоюзным организациям об их правах в сфере труда.

4.33.
 Принимают участие в работе координационных комитетов содействия занятости населения через своих представителей.
4.34.
 Содействуют органам службы занятости населения Свердловской области при проведении информационно-консультационной работы с работниками, находящимися под угрозой увольнения, о мероприятиях по опережающему профессиональному обучению.
V. ОХРАНА ТРУДА, ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

СТОРОНЫ СОВМЕСТНО

5.1. Обеспечивают реализацию Закона Свердловской области от 22 октября 2009 года N 91-ОЗ "Об охране труда в Свердловской области".

5.2. Организуют и проводят районные смотры, конкурсы, тематические выставки по прогрессивным формам  организации   работ по охране труда и экологии на предприятиях.

5.3. Взаимодействуют с органами государственного надзора и контроля по вопросам соблюдения законодательства об охране труда в организациях, осуществляющих свою деятельность на территории Ирбитского муниципального образования.

5.4. Обеспечивают  условия труда соответствующим государственным нормативным требованиям охраны труда на основе технического перевооружения предприятий.

5.5.Взаимодействуют с филиалом № 2 Государственного учреждения Свердловского регионального отделения Фонда  социального страхования  РФ.

5.6. Включают в коллективные договоры предприятий и организаций обязательства по денежным компенсациям работникам, занятым на работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда, при замене 36-часовой рабочей недели на 40-часовую и части ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, которая превышает минимальную продолжительность данного отпуска (7дней)
 АДМИНИСТРАЦИЯ

5.7. Ежегодно проводит анализ и оценку состояния условий труда в организациях, расположенных на территории Ирбитского  муниципального образования, разрабатывает меры  по их улучшению, направляет  доклад о состоянии условий и охраны труда в СОСПП и ФПСО.

5.8. Обеспечивает координацию и методическое руководство работой служб охраны труда организаций Ирбитского муниципального образования, оказывает им помощь в работе по охране труда.

5.9. Организует обучение  и проверку знаний требований  охраны труда и экологической безопасности  руководителей и специалистов организаций Ирбитского МО.

5.10. Обеспечивает участие своих представителей  в расследовании групповых, тяжелых несчастных  случаев на производстве и несчастных случаев на производстве со смертельным исходом.

5.11. Информирует профсоюзы и работодателей о состоянии охраны труда , производственного травматизма, профессиональной заболеваемости в организациях  Ирбитского МО, об экологической  безопасности.

5.12. Контролирует качество проведения специальной оценки условий труда, обязательность проведения профилактических медицинских осмотров, правильность предоставления компенсаций за тяжелую работу и работу с вредными и опасными условиями труда в организациях. Оказывает организациям всех форм собственности методическую помощь в проведении  специальной оценки условий труда  и сертификации работ по охране труда.

5.13. Обеспечивает строительство и реконструкцию  природоохранных объектов, способствующих доведения водопотребления и водоотведения до утвержденных нормативов.

5.14. В соответствии с действующим законодательством  обеспечивает контроль за деятельностью организаций, представляющих угрозу санитарно-эпидемиологической  и экологической безопасности населения.

РАБОТОДАТЕЛИ

5.15. Осуществляют безусловное  выполнение требований федерального и областного  законодательства  по охране труда, обеспечивая приоритет  безопасных условий и охраны труда работников по отношению к результатам производственной  деятельности предприятия.

5.16. Обеспечивают финансирование мероприятий  по охране труда в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).

5.17. Проводят специальную оценку условий труда в соответствии с 426-ФЗ от 28.12.2013г. «О специальной оценке условий труда» и обеспечивают реализацию  мероприятий, разработанных  по ее результатам и направленных на создание условий труда в соответствии с требованиями охраны труда, уделяя особое внимание техническому  перевооружению и модернизации производства.

5.18. Обеспечивают выполнение  мероприятий  коллективных договоров, основанных на данных специальной оценке условий труда, предусматривающих внедрение нового оборудования и технологий, снижающих профессиональные риски.

5.19. Обеспечивают приобретение и выдачу работникам сертифицированной специальной одежды, обуви и средства индивидуальной  защиты, смывающих и обезвреживающих средств соответствии с установленными нормами; хранение, стирку, сушку, дезинфекцию, дегазацию, дезактивацию и ремонт выданных работникам спецодежды, обуви и других средств индивидуальной защиты; контроль за правильностью применения индивидуальных средств защиты.

5.20. Обеспечивают обучение и инструктаж по охране труда, стажировку работников и проверку знаний ими требований охраны труда.

5.21. Обеспечивают создание службы охраны труда или вводят в штат специалиста по охране труда в каждой организации с численностью более 50 работников (с учетом норматива численности работников службы охраны труда, утвержденных Минтрудом РФ), создание комитетов (комиссий) по охране труда, обеспечивают обучение по охране труда и повышение квалификации специалистов по охране труда и членов комитетов (комиссий) по охране труда, создают им необходимые условия для деятельности.

5.22. Организуют  в установленные сроки обучение и проверку знаний по безопасности труда и промышленной безопасности руководителей, специалистов и работников, занятых на опасных производственных объектах; направляют  на обучение с отрывом от производства уполномоченных по охране труда профсоюзов и членов комитетов (комиссии) по охране труда предприятий с сохранением  средней заработной платы.

5.23. Информируют работников об условиях и охране  труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, о полагающихся им компенсациях за тяжелую работу и работу с вредными и опасными условиями труда и средствах индивидуальной  защиты.

5.24. Обеспечивают санитарно-бытовые и лечебно-профилактическое обслуживание работников организаций, проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу), периодических и внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников в порядке, предусмотренном трудовым законодательством Российской Федерации.

5.25.Обеспечивают обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев  на производстве и профессиональных заболеваний, а также добровольное страхование по профессиям повышенного профессионального риска.

5.26. Обеспечивают предоставление компенсаций за тяжелую работу и работу с вредными условиями труда в соответствии с действующим законодательством и коллективными договорами.

5.27. Обеспечивают своевременное расследование несчастных случаев на производстве и  профзаболеваний.

5.28. Выплачивают лицам, имеющим право на возмещение вреда, в связи со смертью кормильца, единовременное пособия от организаций (сверх установленных законодательством РФ) на каждого иждивенца в размере,   определенном коллективным договором.

5.29.Выплачивают ежегодное пособие пострадавшим на производстве по вине организации в размерах, установленных коллективным договором в зависимости от степени утраты профессиональной трудоспособности.
5.30. Осуществляют дополнительное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний работников, подверженных повышенному риску возникновения профессиональных заболеваний и несчастных случаев в порядке и размерах, определённых коллективными договорами.

5.31.
 В случае смерти работника вследствие несчастного случая на производстве либо профессионального заболевания предоставляют гарантии и компенсации в соответствии со статьёй 11 Федерального закона от 24.07.1998 года № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний». Коллективным договором должны быть предусмотрены с учетом финансово- экономического состояния предприятия более высокие нормы материальной поддержки родственников пострадавшего на производстве работника.

5.32.
 При установлении работнику в период работы у данного работодателя инвалидности в результате трудового увечья или профессионального заболевания работодатель предоставляет ему сверх установленной законодательством материальной помощи единовременную денежную компенсацию в порядке и на условиях, установленных в коллективном договоре предприятия.
5.33. Обеспечивают внедрение, функционирование и последовательное совершенствования системы управления охраной труда.

5.34. Организовывают режим питания путем оборудования пунктов горячего питания, либо выделения мест приема пищи, или заключения договоров с предприятиями общественного питания.

5.35. Включают в состав комиссий по специальной оценке условий труда представителей профсоюзной организации.

ПРОФСОЮЗЫ

5.36. Осуществляют общественный контроль за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда через созданные в этих целях технические и правовые инспекции труда профсоюзов и избранных в организациях уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзов.

5.37. Добиваются обязательного включения в коллективные договоры и соглашения мероприятий по улучшению условий и охране труда, снижающих риск производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников, компенсации за работу в неблагоприятных условиях труда (сверх предусмотренных законодательством РФ).

5.38. Принимают участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, в рассмотрении трудовых споров в связи с нарушениями законодательства  РФ об охране труда.

5.39. Участвуют в создании и деятельности комитетов (комиссий) по охране труда на предприятии.

5.40.Взаимодействуют с государственными органами контроля и надзора за соблюдением требований охраны труда и органами исполнительной власти в осуществлении контроля за условиями труда и правильностью предоставления компенсаций за работу в неблагоприятных условиях труда.

5.41. Издают и обеспечивают профсоюзные организации методическими рекомендациями по обеспечению общественного контроля за охраной труда.

5.42.Участвуют в организации обучения уполномоченных (доверенных) лиц по охране  труда  профсоюзов и членов комитетов (комиссий) по охране  труда предприятий.

5.43. Участвуют в проведении трехступенчатого контроля за охраной труда в организациях.

5.44. Осуществляют проверки соблюдения требований охраны труда в организациях.

5.45. Проводят независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников организаций.

5.46. Предъявляют требование о приостановке работ в случае угрозы жизни и здоровью работников.

5.47.Осуществляют выдачу работодателям обязательных к рассмотрению представлений об устранении выявленных нарушений требований охраны труда.

5.48. Участвуют в разработке и согласовании проектов локальных актов об охране труда на предприятии.
VI. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА РАБОТНИКОВ И НАСЕЛЕНИЯ

СТОРОНЫ СОВМЕСТНО
6.1.Проводят работу, направленную на обеспечение соблюдения законодательства о труде и социальных законов  на предприятиях и в организациях Ирбитского муниципального образования, в том числе малого и среднего бизнеса.

6.2. Принимают меры по сохранению на территории Ирбитского муниципального образования объектов социальной сферы: учреждений образования, здравоохранения, спортивных сооружений и учреждений культуры, стационарных, нестационарных учреждений социального обслуживания семьи и детей; граждан пожилого возраста и инвалидов.

6.3. Организуют оздоровление, отдых и временное трудоустройство детей, подростков и студенческой молодежи в каникулярный период.
6.4. Способствуют реализации на территории района пенсионной реформы, повышению эффективности медицинского и социального страхования, принимают меры на снижение уровня бедности.
6.5. Способствуют развитию физической культуры и спорта, в том числе ежегодному проведению зимних и летних массовых Спартакиад трудящихся Ирбитского Ирбитского муниципального образования.

6.6 Вырабатывают и реализуют меры по обеспечению отселения граждан из ветхого и аварийного жилищного фонда, в том числе за счет аккумулирования внебюджетных источников финансирования для этих целей.

6.7. Проводят работу, направленную на патриотическое воспитание молодежи.

6.8. Содействуют привлечению и закреплению молодежи на предприятиях и в организациях реального сектора экономики. Реализуют совместные программные мероприятия по реализации Концепции поддержки работающей молодежи Ирбитского муниципального образования.

6.9. Организуют систему и проводят обучающие семинары для актива работающей молодежи предприятий, организаций и сельской молодежи.

6.10. Проводят мероприятия по предупреждению и профилактике асоциальных явлений среди работников, работающей и студенческой молодежи.

6.11.Проводят мероприятия, содействующие профессиональному росту, образованию, научно-техническому творчеству работающей молодежи.

6.12. Принимают меры по отражению в соглашениях о социальном партнерстве всех уровней мероприятий по  трудовому и бытовому обустройству лиц, освободившихся из мест лишения свободы.

6.14. Осуществляют пропаганду среди населения Ирбитского муниципального образования правовых актов, определяющих порядок реализации прав застрахованных лиц на обязательное пенсионное страхование в целях защиты интересов застрахованных лиц в ходе реформирования пенсионной системы.

6.15. Обеспечивают проведение мероприятий по формированию у населения навыков здорового образа жизни и здорового питания. Содействуют проведению дополнительной иммунизации, вакцинопрофилактике работников за счёт средств предприятий, совершенствуют профилактические меры противодействия распространению ВИЧ/СПИД, наркомании, алкоголизма и других социально значимых заболеваний среди работников предприятий, работающей и студенческой молодежи.

АДМИНИСТРАЦИЯ

6.16. Обеспечивает реализацию программ жилищного строительства, в том числе предусматривает использование  средств федерального, областного  и местного бюджетов для оказания финансовой поддержки работникам  бюджетной сферы при строительстве и приобретении жилья.
6.17. Обеспечивает адресную социальную поддержку малообеспеченных слоев населения в пределах средств, предусмотренных законодательством.
6.18. Сохраняет приоритеты развития социальной сферы и социальной защиты населения, в том числе искусства, культуры, образования, физкультуры и спорта, молодежной политики.
6.19. Контролирует расходование средств целевого назначения, выделяемых из областного бюджета.

6.20. Предусматривает статью расходов на финансирование спортивно-массовых мероприятий и временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от работы время.

6.21. Осуществляет бесплатное и льготное питание учащихся общеобразовательных учреждений.

6.22. Рассматривает вопрос частичного освобождения от местных налогов организаций социальной защиты населения, предприятий, содержащих загородные лагеря, медсанчасти и санатории-профилактории, учреждений здравоохранения Свердловской области, государственных казённых образовательных организаций Свердловской области.

6.23.Рассматривает вопрос о возможности предоставления во временное пользование жилых помещений специализированного жилищного фонда детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, и лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на период до обеспечения их жилыми помещениями по договорам социального найма.
РАБОТОДАТЕЛИ

6.27. Способствуют созданию на предприятиях всех форм собственности молодежных организаций (советы молодых специалистов, молодежные комиссии профсоюзных организаций, другие формы молодежного самоуправления).

6.28. Предусматривают в коллективных договорах и соглашениях решение вопросов обеспечения жильем работников предприятия. 
6.29. С целью привлечения и закрепления молодежи на предприятиях предусматривают в коллективных договорах и соглашениях для работающей молодежи:

- создание условий для профессионального роста молодежи;
- организацию работы с молодыми семьями

6.30. Проводят шефскую работу с учащимися общеобразовательных школ и учреждений начального профессионального образования.

6.31. Предусматривают в коллективных договорах, отраслевых и территориальных соглашениях мероприятия, направленные на создание условий для отдыха и оздоровления работников (в том числе молодежи) и членов их семей (санаторно-курортное лечение, детский отдых, культурно-массовая  и физкультурно-спортивная работа) с выделением на эти цели необходимых средств.
6.32. Используют возможности негосударственных пенсионного, профессионального, медицинского страхования для повышения социальной защищенности  своих работников.
6.33. Предоставляют в ГУ  Управление ПФР в г. Ирбите и Ирбитском районе все необходимые документы в соответствии с положениями Федеральных законов «Об обязательном пенсионном  страховании в РФ», «Об индивидуальном  (персонифицированном учете)  в системе государственного пенсионного страхования», «О трудовых пенсиях в РФ».

6.34. Обеспечивают сохранность, хозяйственное содержание, коммунальное обслуживание и использование по назначению детских оздоровительных лагерей, детских дошкольных учреждений, санаториев-профилакториев, дошкольных учреждений,  объектов культуры и спорта, жилищного фонда, находящихся  на балансе предприятий и организаций.
6.35. Осуществляют постоянную социальную поддержку пенсионеров и инвалидов, ранее работавших на предприятии, в организации.

6.36. Обеспечивают своевременную  и полную сдачу в архив персональных данных работников, необходимых для назначения пенсий и социальных пособий.

6.37. Предусматривают в коллективных договорах, отраслевых и территориальных соглашениях выделение средств для финансирования льгот по оплате за содержание детей работников в детских дошкольных учреждениях.

ПРОФСОЮЗЫ

6.38. Обеспечивают членские организации ФПСО информацией по уровню жизни, о социально-экономическом положении Ирбитского муниципального образования, о прожиточном минимуме, минимальном потребительском бюджете.
6.39. Добиваются при заключении коллективных договоров выделения  работодателями средств на строительство жилья, проведение оздоровительной, культурно-массовой и физкультурно-спортивной  работы и содействуют их эффективному использованию для организации отдыха и оздоровления работников и членов их семей.
6.40. Организуют работу молодежных комиссий профкомов. Оказывают содействие ветеранским организациям.

6.41. Способствуют адаптации молодых специалистов на производстве, организации рабочих мест и обязательное пенсионное страхование, своевременность предоставления   страхователям сведений о начисленных страховых взносах и страховом  стаже застрахованных лиц в ГУ Управление РФР в г. Ирбите и Ирбитскому району.

6.42.В целях гарантии пенсионного обеспечения при ликвидации предприятия осуществлять контроль за предоставлением  в ГУ  Управление ПФР в г. Ирбите и Ирбитском районе индивидуальных сведений на уволенных  работников.

6.43. Принимают участие в проведении специальной оценки условий труда, осуществляют контроль за правильностью установления наименований профессий и должностей, работа в которых дает право на досрочное назначение пенсий.

6.44. Осуществляют защиту интересов застрахованных лиц путем включения в соглашения и коллективные договоры положений Федеральных законов «Об обязательном пенсионном страховании в РФ», «Об индивидуальном (персонифицированном учете) в системе государственного пенсионного страхования», «О  трудовых пенсиях в РФ».
6.45. С целью усиления социальной защиты работников, развития системы профилактики заболеваний проводят работу по включению в коллективные договоры и соглашения положения  о заключении работодателями договоров добровольного медицинского страхования своих работников со страховыми организациями на срок не менее одного года.

6.46. Содействуют застрахованным лицам при их обращении в судебные органы в связи с нарушением их пенсионных прав страхователей.

6.47.Организуют обучение профсоюзного актива, работодателей действующему пенсионному законодательству и практике его применения, в том числе через средства массовой информации профсоюзных  организаций.
АДМИНИСТРАЦИЯ И ПРОФСОЮЗЫ

6.48. Контролируют  полноту и своевременность выполнения  работодателями требований нормативных документов по формированию и сдаче на хранение архивов организаций, содержащих персональные данные работников, необходимые для назначения пенсий и социальных пособий.

РАБОТОДАТЕЛИ И ПРОФСОЮЗЫ

6.49. Обеспечивают организацию горячего, лечебно-профилактического и диетического питания работников организаций, в том числе льготного и бесплатного, в объемах, предусмотренных нормами, нормативами и коллективными договорами. Содействуют развитию сети  организации общественного питания на предприятиях и осуществляют контроль за их работой.

VII. РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА И 
КООРДИНАЦИЯ  ДЕЙСТВИЙ СТОРОН

СТОРОНЫ СОВМЕСТНО
7.1. Развивают социальное  партнерство на районном, отраслевом и территориальном уровнях, способствуют заключению отраслевых и территориальных соглашений и осуществляют  контроль за их выполнением.
7.2. Проводят работу по реализации постановления Правительства Свердловской области от 2 декабря 2003 года № 746-ПП «О единой переговорной кампании в Свердловской области в рамках социального партнерства».

7.3. Способствуют созданию отраслевых и территориальных  объединений работодателей и территориальных объединений профсоюзов.
7.4. Официально информируют друг друга о принимаемых решениях и нормативных актах по проблемам, включенным в Соглашение, другим  социально-экономическим вопросам.

7.5.принимают профилактические меры по предотвращению коллективных  трудовых споров (конфликтов) в организациях, предприятиях независимо от организационно-правовых  форм и форм собственности, а также у работодателей-физических лиц.

В случае их возникновения способствуют своевременному их  разрешению в соответствии с действующим законодательством.

7.6. Обобщают и распространяют опыт работы муниципальных образований, трехсторонних комиссий регулированию социально-трудовых отношений.

7.7. Обеспечивают реализацию Соглашения путем разработки и реализации собственных планов мероприятий, разработка которых осуществляется в течение трех месяцев после его заключения. Каждая сторона направляет свой план мероприятий другим сторонам.

7.8. Периодически (не реже 2 раз в год) Стороны взаимно обязуются информировать друг друга о выполнении настоящего Соглашения.

АДМИНИСТРАЦИЯ
7.9. Осуществляет организационно-методическое обеспечение деятельности районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

7.10. Направляет сторонам Соглашения проекты законов, постановлений, других нормативно-правовых актов, влияющих на экономическое, финансовое, социальное положение организаций района.

Включает в состав  коллегий органов местного самоуправления руководителей территориальных объединений профсоюзов и работодателей.

7.11.Регулярно проводит мониторинг качества и уровня жизни населения района по согласованному  Сторонами перечню показателей и раз в полугодие информирует районную трехстороннюю комиссию о тенденциях изменения социально-экономических показателей (приложение 3).

7.12.Рассматривает решения территориальной комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по проектам нормативных правовых и иных актов органов местного самоуправления.

РАБОТОДАТЕЛИ

7.13. Не препятствуют созданию первичных профсоюзных организаций в организациях. Содействуют профессиональным союзам в их деятельности.
При заключении трудового договора с работником не препятствуют его вступлению в члены профсоюза. Не увольняют или другими способами не наносят ущерб работнику на том основании, что он является  членом профсоюза либо принимает участие в профсоюзной деятельности в нерабочее время или, с согласия работодателя, в рабочее время.

7.14. Обеспечивают взаимодействие работодателей в системе социального партнерства. Способствуют решению социально-экономических проблем путем участия в разработке и реализации отраслевых и территориальных соглашений.

7.15. Принимают меры по расширению круга работодателей, применяющих региональные и отраслевые соглашения для регулирования социально-трудовых отношений, путем увеличения количества членов  объединений  работодателей и создания территориальных филиалов.

7.16. Обеспечивают ежемесячное  и бесплатное перечисление одновременно с выдачей  зарплаты на счета профсоюзов членских  профсоюзных взносов, удержанных из заработной платы работников на основании их письменных заявлений.

7.17. Проводят работу по внесению изменений в уставы отраслевых и  территориальных объединений работодателей с целью приведения их в соответствие с ФЗ «Об объединениях  работодателей».
ПРОФСОЮЗЫ
7.18. Осуществляют методическую и организационную поддержку районных координационных советов профсоюзных организаций по заключению территориальных соглашений.

7.19. Организуют обучение профсоюзного актива, руководителей профсоюзных организаций по вопросам социального партнерства и охраны труда через Учебно-методический центр профсоюзов, семинары, конференцию.
7.20. Выступают инициаторами заключения отраслевых и территориальных соглашений. Обеспечивают участие в этой работе представителей профсоюзных организаций.

7.21. Продолжают работу по восстановлению утраченных и созданию первичных профсоюзных организаций в трудовых коллективах, особенно в негосударственном секторе экономики.

7.22. Включают в проекты коллективных договоров положения об участии профсоюзов в распределении прибыли как части прибавочного продукта и формировании фонда стимулирования.
РАБОТОДАТЕЛИ И ПРОФСОЮЗЫ

7.23. Ведут переговоры и не позднее первого квартала заключают коллективные договоры в организациях всех форм  собственности, обеспечивают их предоставление на уведомительную регистрацию в  соответствующий орган по труду.
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