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ОТЧЕТ
об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции
	В Ирбитском муниципальном образовании

	

	За  первое полугодие 2022 год

	

	План мероприятий по противодействию коррупции в Ирбитском муниципальном образовании на 2021-2024 годы» утвержден постановлением администрации Ирбитского МО от 13.09.2021г. № 612-ПА

	

	Номер
строки
	Номер пункта Плана
	Наименование мероприятия Плана
	Установленный срок исполнения мероприятия Плана
	Информация 
о реализации мероприятия 
(проведенная работа)
	Оценка результатов выполнения мероприятия (результат) 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	1
	Мониторинг антикоррупционного законодательства и приведение нормативных правовых актов Ирбитского муниципального образования, регулирующих вопросы противодействия коррупции, в соответствие с федеральным и областным законодательством.
	Ежегодно, до 28 декабря
	Ежемесячно проводится мониторинг антикоррупционного законодательства.

Нормативно правовые акты Ирбитского муниципального образования, регулирующие вопросы противодействия коррупции, регулярно приводятся в соответствие с действующим законодательством. 

	Выполнено в полном объеме
 в установленные 

сроки  

	2
	2
	Организация проведения независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (размещение проектов нормативных правовых актов на официальном сайте, обеспечение взаимодействия с независимыми экспертами, обеспечение размещения заключений независимых экспертов на официальном сайте
	Ежегодно, до 28 декабря
	Нормативные правовые акты размещаются на официальном сайте, для организации их широкого общественного обсуждения, при обязательном участии представителей общественных организаций, в том числе для возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы (в Ирбитском муниципальном образовании - это Общественная палата Ирбитского муниципального образования и Общественная организация ветеранов войны, труда, боевых действий, государственной службы, пенсионеров Ирбитского муниципального образования), и представителей учебных заведений среднего-профессионального и высшего образования. Заключений от независимых экспертов не поступало.
	Выполнено в полном объеме
 в установленные 

сроки  

	3
	3
	Размещение на официальном сайте Ирбитского муниципального образования информации по вопросам противодействия коррупции
	Ежегодно, до 28 декабря
	По формированию в обществе непримиримого отношения к коррупции, на официальном сайте муниципального образования:

-обеспечен доступ граждан и организаций к информации о деятельности муниципального образования;

-имеется раздел «Противодействие коррупции», содержащий информацию о работе комиссий, о «телефоне доверия», на номер которого могут позвонить граждане и сообщить о конкретных фактах коррупции.
	Выполнено в полном объеме 
в установленные 

сроки  

	4
	4
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять такие сведения. Обеспечение контроля своевременности представления указанных сведений
	ежегодно,

до 30 апреля
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – Сведения) лиц, замещающих должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять такие сведения в юридический отдел администрации, о чем в журнале регистрации данных справок ставиться дата предоставления справки в ОСМ и подпись лица предоставившего сведения.

За 1 полугодие 2022 год муниципальными служащими было подано 80 справок.
	Выполнено в полном объеме
 в установленные 

сроки  

	5
	5
	Направление в Ирбитскую межрайонную прокуратуру списков лиц, уволенных с муниципальной службы в органах местного самоуправления Ирбитского муниципального образования
	1 раз в полугодие, 
до 20 числа месяца отчетного периода
	1 раз в полугодие в срок до 20 числа последнего месяца полугодия списки лиц, уволенных с муниципальной службы в органах местного самоуправления Ирбитского муниципального образования направляются в Ирбитскую межрайонную прокуратуру. За 1 полугодие 2022 году таких лиц в Ирбитском МО не было. (письмо от 15.06.2022 года № 01-2825)
	Выполнено в полном объеме в установленные 

сроки  

	6
	6
	Обеспечение проведения заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов


	По мере возникновения оснований для заседаний
	За 1 полугодие 2022 года проведено 3 заседания комиссии. 
	Выполнено в полном объеме 
в установленные сроки 

	7
	7
	Организация работы по доведению до граждан, поступающих на должности муниципальной службы, муниципальных служащих, и руководителей подведомственных организаций (при наличии) положений антикоррупционного законодательства Российской Федерации, в том числе:

1) об ответственности за коррупционные правонарушения (в том числе об увольнении в связи с утратой доверия);

2) Рекомендаций по соблюдению муниципальными служащими норм этики в целях противодействия коррупции и иным правонарушениям, подготовленных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации (Письмо от 27.11.2017 № 55501);

3) о запретах и ограничениях, требованиях о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, исполнении иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	Ежегодно, до 28 декабря
	Со всеми муниципальными служащими, как при поступлении на службу, так во время прохождения муниципальной службы проводятся беседы по вопросам противодействия коррупции, разъяснение норм антикоррупционного законодательства и строгого соблюдения ограничений и запретов.

Кроме того, силами специалистов администрации по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал проводится семинар в рамках «Правового всеобуча», на котором рассматриваются вопросы о мерах по совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции в Ирбитском муниципальном образовании. 

В 1 полугодие 2022 году принято 2 муниципальных служащих, со всеми проведены беседы и индивидуальные консультации.

Проведено 2 правовых всеобуча на следующие темы: «Рекомендации по вопросам предоставления сведений  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки  с использованием специального программного обеспечения «Справки БК»; «О порядке уведомления представителя нанимателя о возможности возникновения конфликта интересов и в целях склонения его к совершению коррупционных  правонарушений»
	Выполнено в полном объеме в установленные

сроки

	8
	8
	Осуществление контроля за соблюдением муниципальными  служащими и лицами, замещающими должности муниципальной службы в Ирбитском муниципальном образовании, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, с применением к лицам, нарушившим эти требования, мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации, и с преданием гласности каждого случая несоблюдения указанных требований, обеспечив ежегодное обсуждение вопроса о состоянии этой работы и мерах по ее совершенствованию на заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Ирбитском муниципальном образовании
	Ежегодно, до 28 декабря
	За 1 полугодие 2022 года проведено 3 заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. Рассмотрено 1 уведомление о невозможности предоставления муниципальным служащим сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на несовершеннолетнего ребенка; рассмотрено 3 уведомления о иной оплачиваемой работе муниципальных служащих.
Также проводится мониторинг анкет муниципальных служащих, так же  рассматриваются обращения граждан и организаций по вопросам соблюдением муниципальными  служащими и лицами, замещающими должности муниципальной службы в Ирбитском муниципальном образовании, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов. Информация рассматривается на комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Ирбитском муниципальном образовании. Протоколы комиссий размещаются на официальном сайте Ирбитского муниципального образования.
	Выполнено в полном объеме 
в установленные

сроки

	9
	9
	Совершенствование работы и контроль в сфере владения, пользования, распоряжения объектов муниципальной собственности, в том числе земельными участками, находящимися в собственности Ирбитского муниципального образования, а также земельными участками, государственная собственность на которые не разграничена
	ежегодно,

до 28 декабря
	Работа в сфере использования муниципальной собственности ведется в соответствии с действующим законодательством и административными регламентами. Кроме того данный вопрос ежегодно рассматривается на заседании комиссии.
Протокол № 2 заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Ирбитском муниципальном образовании от 21.06.2022г.
	Выполнено в полном объеме 
в установленные

сроки

	10
	10
	Проведение контрольных мероприятий в финансово-бюджетной сфере, с последующим направлением информации о результатах контрольных мероприятий в органы полиции и прокуратуры, и рассмотрением данных вопросов на заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Ирбитском муниципальном образовании
	ежегодно,

до 28 декабря
	На заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Ирбитском муниципальном образовании рассматриваются вопросы:

-«О мерах, принимаемых по обеспечению контроля над эффективностью использования средств, выделяемых из местного бюджета на выполнение муниципальных контрактов, финансирование местных целевых программ в рамках по предупреждению и противодействию коррупции»; 

-«Информация о результатах проверки органов местного самоуправления, а также подведомственных им учреждений, проведенной Контрольным органом Ирбитского муниципального образования».

Протокол № 1 заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Ирбитском муниципальном образовании от 18.03.2022г.
	Выполнено в полном объеме 
в установленные

сроки

	11
	11
	Осуществление контроля в сфере закупок, с последующим направлением информации о результатах контрольных мероприятий в органы полиции и прокуратуры, и рассмотрением данных вопросов на заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Ирбитском муниципальном образовании
	ежегодно,

до 28 декабря
	На заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Ирбитском муниципальном образовании рассматриваются вопросы:

-«О мерах, принимаемых по обеспечению контроля над эффективностью использования средств, выделяемых из местного бюджета на выполнение муниципальных контрактов, финансирование местных целевых программ в рамках по предупреждению и противодействию коррупции».
Протокол № 1 заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Ирбитском муниципальном образовании от 18.03.2021г.
	Выполнено в полном объеме
 в установленные

сроки

	12
	12
	Проведение оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Ирбитского МО и экспертизы нормативных правовых актов Ирбитского МО, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, в целях выявления в них положений, приводящих к избыточным административным и другим ограничениям в деятельности предпринимателей, а также к необоснованным расходам как для бизнеса, так и для бюджетной системы, подготовка информационно-аналитической справки о результатах оценки регулирующего воздействия и экспертизы указанных нормативных правовых актов 
	по мере подготовки нормативных правовых актов, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности
	В текущем отчетном периоде 2022 года проектов НПА, подлежащих проведению ОРВ не принималось.
 

	Выполнено в полном объеме 
в установленные

сроки

	13
	13
	Мониторинг качества предоставления муниципальных услуг в Ирбитском муниципальном образовании
	ежегодно, до 30 числа месяца, следующего за отчетным годом
	На 30.01.2022г. в АСУ занесены следующие отчеты:

Форма (1-МУ) показатели процесса предоставления муниципальных услуг;

Форма (1-МУ) обжалование действий (бездействия) и решений, принятых при предоставлении услуги;

Показатели качества предоставления МУ.

Мониторинг качества предоставления муниципальных услуг в Ирбитском муниципальном образовании за 2022 год будет проведен в установленные сроки.
	Выполнено в полном объеме 
в установленные

сроки

	14
	14
	Мониторинг качества предоставления муниципальных услуг в Ирбитском муниципальном образовании
	ежегодно, до 30 числа месяца, следующего за отчетным годом
	На 30.01.2022г. в АСУ занесены следующие отчеты:

Форма (1-МУ) показатели процесса предоставления муниципальных услуг;

Форма (1-МУ) обжалование действий (бездействия) и решений, принятых при предоставлении услуги;

Показатели качества предоставления МУ.

Мониторинг качества предоставления муниципальных услуг в Ирбитском муниципальном образовании за 2022 год будет проведен в установленные сроки.
	Выполнено в полном объеме 
в установленные

сроки

	15
	15
	Обеспечение контроля за работой по предупреждению коррупции в подведомственных муниципальных организациях Ирбитского муниципального образования
	ежегодно,

до 28 декабря
	Информация о состоянии работы по предупреждению коррупции в подведомственных муниципальных организациях рассматривается на заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Ирбитском муниципальном образовании. 
Протокол № 1 заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Ирбитском муниципальном образовании от 18.03.2022г. 

	Выполнено в полном объеме
 в установленные

сроки

	16
	16
	Проведение анализа обращений, поступивших от граждан и юридических лиц, в целях выявления информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих и о ненадлежащем рассмотрении обращений.
	ежегодно,

до 28 декабря
	Обращений, поступивших от граждан и юридических лиц, в целях выявления информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих и о ненадлежащем рассмотрении обращений  в 1 полугодии 2022 года не поступало. 
	Выполнено в полном объеме
 в установленные

сроки

	17
	17
	Обеспечение действенного функционирования Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Ирбитском муниципальном образовании
	Ежегодно, до 28 декабря
	Заседания Комиссия по координации работы по противодействию коррупции в Ирбитском муниципальном образовании проводится ежеквартально, где рассматриваются и обсуждаются вопросы по  совершенствованию работы по противодействию коррупции за 2022 год проведено 2 заседания Комиссия по координации работы по противодействию коррупции в Ирбитском муниципальном образовании). 
	Выполнено в полном объеме 
в установленные

сроки

	18
	18
	Проведение социологического опроса уровня восприятия коррупции в Ирбитском муниципальном образовании и по результатам опроса принятие необходимых мер по  совершенствованию работы по противодействию коррупции
	ежегодно,

до 20 декабря
	Социологический опрос для оценки уровня коррупции в Ирбитском муниципальном образовании будет проведен в 4 кв. 2022 года. Результаты социологического опроса будут  рассмотрены на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Ирбитском муниципальном образовании.
	Выполняется

	19
	19
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления и должностных лиц указанных органов в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений в соответствии с частью 2.1 статьи 6 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"
	ежеквартально
	Вопросы правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления и должностных лиц указанных органов в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений в соответствии с частью 2.1 статьи 6 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" рассматриваются ежеквартально на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Ирбитском МО.

Протокол № 1 заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Ирбитском муниципальном образовании от 18.03.2022г.

Протокол № 2 заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Ирбитском муниципальном образовании от 21.06.2022г.
	Выполнено в полном объеме
 в установленные

сроки

	20
	20
	Анализ исполнения поручений, содержащихся в протоколах заседаний Совета при Губернаторе Свердловской области по противодействию коррупции и Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Свердловской области
	по мере истечения сроков выполнения поручений


	исполнения поручений, содержащихся в протоколах заседания Совета при Губернаторе Свердловской области по противодействию коррупции и Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Свердловской области, выполняются в сроки.
	Выполнено в полном объеме 
в установленные

сроки

	21
	21
	Проведение методических семинаров по вопросам противодействия коррупции, в том числе доведение обзоров практики в сфере противодействия коррупции до сведения лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы 
	ежегодно,

до 28 декабря
	Силами специалистов администрации по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал проводится семинар в рамках «Правового всеобуча», на котором рассматриваются вопросы о мерах по совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции в Ирбитском муниципальном образовании.

За 1 полугодие проведено 2 семинара, а именно по заполнению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера для муниципальных служащих и о порядке уведомления представителя нанимателя о возможности возникновения конфликта интересов и в целях склонения его к совершению коррупционных  правонарушений.
	Выполнено в полном объеме 
в установленные

сроки

	22
	22
	Рассмотрение на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Ирбитском муниципальном образовании отчета о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Ирбитском муниципальном образовании на 2021–2024 годы
	ежегодно,

до 28 декабря
	На заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Ирбитском муниципальном образовании в 4 кв. 2021 года рассмотрен отчет о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Ирбитском муниципальном образовании на 2021–2024 годы.
Последующее рассмотрение отчета о выполнении Плана запланировано на 4 кв. 2022 года. 
	Выполнено в полном объеме
 в установленные

сроки

	23
	23
	Проведение мероприятий по профессиональному развитию в сфере противодействия коррупции для муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, включая обучение указанных муниципальных служащих по дополнительным профессиональным программам в сфере противодействия коррупции

(подпункт «в» пункта 39 Национального плана)
	ежеквартально,

за I квартал отчетного года –до 25 апреля отчетного года; за II квартал отчетного года –до 25 июля отчетного года; за III квартал отчетного года – до 15 октября отчетного года; за отчетный год –  до 20 января года, следующего за отчетным годом


	Члены аукционной комиссии декларируют отсутствие между ними и участниками данной закупки конфликта интересов в частности Председатель, заместитель председателя, члены и секретарь аукционной комиссии по осуществлению закупок не состоят в браке с физическими лицами, являющимися выгодоприобретателями, единоличным исполнительным органом хозяйственного общества (директором, генеральным директором, управляющим, президентом и другими), членами коллегиального исполнительного органа хозяйственного общества, руководителем (директором, генеральным директором) учреждения или унитарного предприятия либо иными органами управления юридических лиц - участников закупки, с физическими лицами, в том числе зарегистрированными в качестве индивидуального предпринимателя, - участниками закупки, не являются близкими родственниками (родственниками по прямой восходящей и нисходящей линии (родителями и детьми, дедушкой, бабушкой и внуками), полнородными и неполнородными (имеющими общих отца или мать) братьями и сестрами), усыновителями или усыновленными указанных физических лиц. Под выгодоприобретателями понимаются физические лица, владеющие напрямую или косвенно (через юридическое лицо или через несколько юридических лиц) более чем десятью процентами голосующих акций хозяйственного общества либо долей, превышающей десять процентов в уставном капитале хозяйственного общества.

Специалисты систематически принимают участие в семинарах КонсультантПлюс, РТС-Тендер по вопросам осуществления закупок и противодействия в сфере закупок.
	Выполнено в полном объеме
 в установленные сроки 


	24
	24
	Принятие мер по противодействию нецелевому использованию бюджетных средств, выделяемых на проведение противоэпидемических мероприятий, в том числе на профилактику распространения новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV), а также на реализацию национальных проектов, с обращением особого внимания на выявление и пресечение фактов предоставления аффилированным коммерческим структурам неправомерных преимуществ и оказания им содействия в иной форме должностными лицами органов местного самоуправления муниципального образования
(пункт 19 Национального плана противодействия коррупции на 2021–2024 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 16 августа


	ежегодно до 1 февраля года, следующего за отчетным годом, 

итоговый доклад – до 1 ноября 2024 года
	Для проведения мероприятия «Предупреждение, профилактика и устранение последствий новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV)» 
на 2022 год выделено 106 990 руб., за текущий период 2022 года израсходовано 64 303 руб. 10 коп.

Финансовым управление осуществляется текущий контроль за расходование данных средств.  
	Выполнено в полном объеме
 в установленные

сроки

	25
	25
	Информирование Департамента органами местного самоуправления муниципального образования в соответствии с подпунктом 2 пункта 4-1 Указа Губернатора Свердловской области от 19.08.2016 № 480-УГ «О едином региональном интернет-портале для размещения проектов нормативных правовых актов Свердловской области и муниципальных нормативных правовых актов в целях их общественного обсуждения и проведения независимой антикоррупционной экспертизы» об изменении адресов официальных сайтов органа местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть Интернет) для организации внесения соответствующих изменений в модуль «Независимая антикоррупционная экспертиза» информационной системы Свердловской области «Открытое Правительство Свердловской области» в сети Интернет по адресу www.open.midural.ru
	в течение 5 рабочих дней со дня изменения адресов официальных сайтов органа местного самоуправления муниципального образования в сети Интернет
	Информации об изменении адресов официальных сайтов органа местного самоуправления в информационно телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть Интернет) не вносилось. 
	Выполнено в полном объеме
 в установленные

сроки

	26
	26
	Подготовка предложений по систематизации и актуализации нормативно-правовой базы в сфере противодействия коррупции, учитывая необходимость своевременного приведения норм законодательства о противодействии коррупции в соответствие с нормами иного законодательства Российской Федерации, устранения пробелов и противоречий в правовом регулировании в сфере противодействия коррупции, а также неэффективных и устаревших норм, содержащихся в нормативных правовых актах Российской Федерации о противодействии коррупции 

(пункт 49 Национального плана)
	ежегодно,

до 01 октября
	Предложений не вносилось, ввиду их отсутствия. 
	Выполнено в полном объеме
 в установленные

сроки

	27
	27
	Ведение кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на службу, об их родственниках и свойственниках  в целях проведения анализа возможного возникновения  конфликта интересов  на муниципальной службе.
	ежегодно, до 20 января года, следующего за отчетным годом 
	За 1 полугодие 2022 год актуализированы и обработаны  таблицы с анкетными данными о своих родственниках и свойственниках, граждан и организаций, с которыми муниципальный служащий, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями, доведены до сведения руководителей соответствующих органов местного самоуправления муниципального образования в целях предотвращения конфликта интересов
	Выполнено в полном объеме
 в установленные

сроки

	28
	28
	Проведение мероприятий по профессиональному развитию в сфере противодействия коррупции для муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, включая их обучение по дополнительным профессиональным программам в сфере противодействия коррупции 

(подпункт «а» пункта 39 Национального плана)
	ежеквартально,

за I квартал отчетного года –до 25 апреля отчетного года; а II квартал отчетного года –до 25 июля отчетного года; 

за III квартал отчетного года –до 15 октября отчетного года;

за отчетный год – до 20 января года, следующего за отчетным годом
	В 1 квартале 2022 года проведено обучение по антикоррупционной тематике одного специалиста в должностные обязанности, которых входит участие в противодействии коррупции.

	Выполнено в полном объеме
 в установленные

сроки

	29
	29
	Проведение мероприятий по профессиональному развитию в сфере противодействия коррупции для лиц, впервые поступивших на муниципальную службу в органы местного самоуправления муниципального образования и замещающих должности, связанные 

с соблюдением антикоррупционных стандартов

(подпункт «б» пункта 39 Национального плана)
	ежегодно, до 28 декабря
	За 1 полугодие 2022 года проведено обучение пяти специалистов, впервые поступивших на муниципальную службу в органы местного самоуправления муниципального образования и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов 


	Выполнено в полном объеме, в установленные

сроки

	30
	30
	Мониторинг хода реализации в органах местного самоуправления муниципального образования Национального плана и анализ его результатов.
	ежеквартально,

за I квартал отчетного года –до 25 апреля отчетного года;

за II квартал отчетного года – до 25 июля отчетного года;

за III квартал отчетного года – до 15 октября отчетного года;

за отчетный год – до 20 января года, следующего за отчетным годом
	На заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции 
в Ирбитском муниципальном образовании рассмотрен отчет о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Ирбитском муниципальном образовании.

Протокол № 1 заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Ирбитском муниципальном образовании от 18.03.2022г.

Протокол № 2 заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Ирбитском муниципальном образовании от 21.06.2022г.
	Выполнено в полном объеме
 в установленные

сроки


ВЫВОД: Из 30 мероприятий Плана, запланированных к выполнению, за 6 мес. 2022г. выполнено 29 мероприятий, из них: 

выполнено в полном объеме в установленные сроки – 29 мероприятий;

выполнено в полном объеме с нарушением установленных сроков – 0 мероприятий по следующим причинам (указать причины нарушения каждого из мероприятий, выполненных с нарушением установленных сроков);
не выполнено – 1 мероприятия по следующим причинам (мероприятие находится в стадии выполнения и будет выполнено в полном объеме в установленные сроки.
приняты (запланированы) следующие меры по выполнению данных мероприятий (1 мероприятие находится в стадии выполнения и будет выполнено в полном объеме в установленные сроки).

	Глава Ирбитского муниципального образования                                                                                                       А.В.Никифоров

	


Исп.: Худорожкова Мария Сергеевна, Сафонов Роман Сергеевич
Тел. (34355) 6-29-76, 6-26-40
Примечания:
Информация представляется нарастающим итогом.
В графе 1 ставится номер по порядку.
В графе 2 ставится номер соответствующего пункта плана мероприятий по противодействию коррупции 
в соответствующем муниципальном образовании, расположенном на территории Свердловской области (далее – План).
В графе 3 указывается полное наименование соответствующего мероприятия Плана.
В графе 4 указывается установленный Планом срок исполнения соответствующего мероприятия Плана.
В графе 5 описывается проведенная работа: указываются точные даты проведения мероприятий (например, 12.03.2021 проведен семинар на тему «О порядке заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»; не использовать вместо точных дат выражения «регулярно», «на постоянной основе», «систематически» и им подобные), количество и перечень вопросов, рассмотренных на заседаниях комиссии 
по противодействию коррупции, иные количественные и качественные характеристики (например, в абсолютных цифрах указывается количество информационных материалов, размещенных в средствах массовой информации, количество проведенных консультаций по вопросам противодействия коррупции, количество проектов нормативных правовых актов, 
в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза, количество судебных решений о признании незаконными действий (бездействия) органов и их должностных лиц, принятых в отчетный период, и т.д.), точные реквизиты принятых правовых актов (вид правового акта, регистрационный номер, дата принятия, полное наименование правового акта), динамика изменения ситуации по сравнению с аналогичным периодом прошлого года (в абсолютных цифрах и процентах), иная информация о выполнении мероприятий. 
В графе 6 кратко оценивается результат выполнения мероприятий (выполнено в полном объеме в установленные сроки, выполнено в полном объеме с нарушением установленных сроков (указываются причины нарушения установленных сроков), 
не выполнено (указываются причины невыполнения, планируемые сроки выполнения данного мероприятия). 
Отчет о выполнении Плана в обязательном порядке должен содержать вывод о результатах его выполнения.
ВЫВОД: Из (указать количество) мероприятий Плана, запланированных к выполнению в (указать отчетный период), выполнено (указать количество) мероприятий, из них:
выполнено в полном объеме в установленные сроки – (указать количество) мероприятий;
выполнено в полном объеме с нарушением установленных сроков – (указать количество) мероприятий 
по следующим причинам (указать причины нарушения каждого из мероприятий, выполненных с нарушением установленных сроков и сроки их выполнения);
не выполнено – (указать количество) мероприятий по следующим причинам (указать причины невыполнения каждого из невыполненных мероприятий и сроки их выполнения); приняты (запланированы) следующие меры 
по выполнению данных мероприятий (перечислить меры по выполнению данных мероприятий); применены следующие меры ответственности за невыполнение мероприятий Плана (если такие меры были применены, указать должностное лицо (должностных лиц), к которому (которым) применены меры ответственности, указать вид дисциплинарной ответственности).
Кроме того, по результатам мониторинга реализации мероприятий по противодействию коррупции 
в соответствующем муниципальном образовании, расположенном на территории Свердловской области, после выводов о количестве запланированных и выполненных мероприятий указываются выявленные причины и условия, способствующие коррупционным нарушениям, а также принятые меры по их устранению. Например, в рамках проведенных проверок достоверности и полноты сведений о доходах, представленных муниципальными служащими, выявлены такие факторы, способствовавшие представлению недостоверных и (или) неполных сведений, как отсутствие подключения к интерактивному сервису личный кабинет налогоплательщика у муниципальных служащих (указать количество). По результатам проверок условия, способствовавшие совершению коррупционных правонарушений, устранены: количество муниципальных служащих, допустивших нарушения, открыты личные кабинеты на себя, на своих супруга (супругу) и несовершеннолетних детей.
Отчет в обязательном порядке подписывается главой муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области, либо его заместителем, курирующим вопросы противодействия коррупции.
В нижнем колонтитуле на последней странице отчета по Плану проставляются имя, отчество и фамилия исполнителя, его контактный телефон.
Отчет в Департамент противодействия коррупции и контроля Свердловской области направляется по Системе электронного документооборота Правительства Свердловской области (СЭД) в формате OpenDocument (.odt). и скан отчета 
по Плану в формате PDF.
