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РЕАЛИЗАЦИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ КУЛЬТУРНОЙ ПОЛИТИКИ
В ИРБИТСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ НА  ПЕРИОД ДО 2035 ГОДА

Стратегия реализации государственной культурной политики в Ирбитском муниципальном образовании на период до 2035 года (далее - Стратегия) разработана в соответствии с Основами государственной культурной политики, утвержденными Указом Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 года N 808 "Об утверждении Основ государственной культурной политики" (далее - Основы государственной культурной политики), Стратегией государственной культурной политики на период до 2030 года, утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.02.2016 N 326-р (далее - Стратегия государственной культурной политики на период до 2030 года), Концепцией реализации государственной культурной политики в Свердловской области на период до 2035 года, утвержденной Приказом Министерства культуры Свердловской области от 29.03.2018 N 100 "Об утверждении Концепции реализации государственной культурной политики в Свердловской области на период до 2035 года", Стратегией реализации государственной культурной политики в Свердловской области на период до 2035 года, утверждённой постановлением Правительства Свердловской области от 16.07.2019 г. №432-ПП «Об утверждении Стратегии реализации государственной культурной политики в Свердловской области на период до 2035 года», Стратегией социально-экономического развития Ирбитского муниципального образования, утвержденную Решением Думы Ирбитского Муниципального образования от 27.02.2019 №227  и направлена на реализацию их целей и задач.

Раздел 1. ОСНОВАНИЯ ДЛЯ РАЗРАБОТКИ СТРАТЕГИИ

Стратегия разработана в соответствии с:
1) Федеральным законом от 28 июня 2014 года N 172-ФЗ "О стратегическом планировании в Российской Федерации";
2) Законом Свердловской области от 15 июня 2015 года N 45-ОЗ "О стратегическом планировании в Российской Федерации, осуществляемом на территории Свердловской области";
3) Порядком принятия решений о разработке, формирования, утверждения и реализации отраслевых и межотраслевых стратегий социально-экономического развития Свердловской области, утвержденным Постановлением Правительства Свердловской области от 07.12.2015 N 1083-ПП "Об утверждении Порядка принятия решений о разработке, формирования, утверждения и реализации отраслевых и межотраслевых стратегий социально-экономического развития Свердловской области";
Разработчиком Стратегии является Управление культуры Ирбитского МО Свердловской области.
Ответственным исполнителем-координатором и ответственным за контроль и реализацию Стратегии является Управление культуры Ирбитского МО Свердловской области.

Раздел 2. ПРЕДПОСЫЛКИ, ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ СТРАТЕГИИ

Подраздел 2.1. ОЦЕНКА И АНАЛИЗ РАЗВИТИЯ СФЕРЫ КУЛЬТУРЫ

Ирбитское муниципальное образование, являющееся одним из крупных сельскохозяйственных районов Свердловской области, имеет значительный культурный потенциал. Культурная среда характеризуется достаточно высоким уровнем развития и давними традициями. Обширная многопрофильная сеть организаций культуры и искусства охватывает различные виды культурной деятельности: музыкальное, изобразительное искусство, библиотечное дело, культурно — досуговую деятельность.
Характеристика состояния сферы культуры в Ирбитском муниципальном образовании приведена в приложении N 1 к Стратегии.
Органами государственной власти Свердловской области культура рассматривается в качестве важнейшего фактора социально-экономического развития Свердловской области. В рамках такого подхода культура не может ограничиваться отраслевым форматом, а должна стать ключевым элементом социально-экономических преобразований, что в полной мере согласуется с государственной культурной политикой Российской Федерации и Свердловской области. В этом контексте наряду с признанием ценности культуры как таковой все большее значение приобретает инструментальный подход к культуре, при котором она становится ресурсом развития Ирбитского муниципального образования, фактором роста качества жизни и гармонизации общественных отношений.
Орган, ответственный за реализацию культурной политики Ирбитского муниципального образования, - Управление культуры Ирбитского муниципального образования. Согласно Положению об Управлении культуры Ирбитского муниципального образования, утвержденного Решением Думы Ирбитского муниципального образования  от 28.10.2015 г. №477 (с изменениями),  Управление является органом, участвующим в выработке политики Ирбитского муниципального образования в сфере культуры, а также осуществляющим управление и реализацию в этой сфере политики Ирбитского муниципального образования, политики Свердловской области  и единой государственной политики Российской Федерации.
Для успешной реализации культурной политики в Ирбитском муниципальном образовании, основные принципы которой изложены в Основах государственной культурной политики, Стратегии государственной культурной политики на период до 2035 года, имеются следующие условия:
1) значительный историко-культурный и духовный потенциал, давние глубокие традиции народного творчества, профессионального искусства и образования в сфере культуры и искусства, позволяют не только поддерживать конкурентоспособность Ирбитского муниципального образования в сфере исполнительских искусств, но и сохранять живые культурные традиции и активную творческую среду;
2) наличие развитой сети организаций культуры, способных обеспечить как сохранение и распространение культурных ценностей, так и производство качественного культурного продукта практически во всех сферах культурной деятельности. В библиотечной сфере развитие получили удаленные формы обслуживания пользователей на основе использования общероссийских электронных ресурсов и информационных ресурсов региональных корпоративных проектов, таких как "Региональный каталог библиотек Свердловской области", "Весь Урал" и другие. Библиотеки развиваются как информационные и социокультурные центры, удовлетворяющие информационные потребности населения, обеспечивающие интеллектуальный досуг и творческую самореализацию граждан.
Учреждения культуры Ирбитского муниципального образования  представлены 6-ю юридическими лицами, подведомственными Управлению культуры Ирбитского муниципального образования. Это:
- Муниципальное бюджетное учреждение "Централизованная клубная система" Ирбитского муниципального образования,
- Муниципальное бюджетное учреждение "Ирбитская централизованная библиотечная система" Ирбитского муниципального образования,
- Муниципальное автономное учреждение "Культурный центр  имени Дважды Героя Советского Союза Г.А. Речкалова",
- Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования "Ирбитская районная детская школа искусств",
- Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования "Зайковская детская  музыкальная школа"
- Муниципальное бюджетное учреждение "Центр хозяйственного обслуживания  учреждений культуры  Ирбитского муниципального образования"
В состав Централизованной клубной системы входят 39 культурно-досуговых учреждения (2 Районных дома культуры, 20 Сельских домов культуры, 1 Дом культуры, 16 Сельских клубов), Централизованной библиотечной системы – 33 сельские, 1 поселковая  и 1 центральная библиотеки.
Основными направлениями деятельности учреждений культуры является развитие творческих способностей жителей всех возрастных категорий и организация досуга населения Ирбитского муниципального образования.
Культурно – досуговые услуги доступны жителям Ирбитского муниципального образования в 40 подразделениях, в которых действуют 467 клубных формирований, численность участников в которых за 2019 год составила 5 427 человек, осуществляют свою деятельность 14 самодеятельных коллектива, имеющих звания: 1 коллектив со званием «Образцовый», 1 коллектив со званием «Заслуженный коллектив народного творчества» и 12 коллективов со званием «Народный».
Библиотечная система, кроме 35 структурных подразделений включает в себя 1 единицу современного мобильного офис-комплекса информационно-библиотечного обслуживания – Библиобуса, осуществляющего внестационарное обслуживание для отдаленных населенных пунктов, не имеющих своих библиотек. Число зарегистрированных пользователей составляет 11 407 человек. Книгофонд библиотек составляет 239 491 экземпляр.
Дополнительное образование осуществляет свою деятельность для 375 учеников. Школы реализуют  программы дополнительного образования  детей и предпрофессиональные общеобразовательные программы в области начального художественного образования  в сфере музыкального, изобразительного и хореографического искусства. Данные услуги предоставляются Зайковской детской музыкальной школой и Ирбитской районной детской школой искусств. В школе искусств занимается коллектив, имеющий звание «Образцовый».

3) успешный опыт реализации крупных культурных проектов регионального и районного   масштаба, способствующих продвижению Ирбитского муниципального образования, повышению его инвестиционной и туристской  привлекательности, таких как: «Российские колокольчики» - районный конкурс юных исполнителей эстрадной песни, "Во власти танца"- районный фестиваль-конкурс хореографических коллективов, «Музыкальный туесок» - районный фестиваль детского народного творчества, «День русского духа» - районный фестиваль - конкурс, «Венок дружбы» - областной конкурс национальных культур, «Перспектива» - районный слет молодежных объединений, «Родники талантов» - районный фестиваль клубного движения среди граждан пожилого возраста и инвалидов, «Покровская ярмарка», областной фестиваль народного творчества и  другие;
4) проведение мероприятий для людей с ограниченными возможностями. Учреждениями культуры Ирбитского муниципального образования, в отношении которых Управление культуры Ирбитского муниципального образования осуществляет функции и полномочия учредителя (далее – учреждения культуры), ведется активная работа по предоставлению прав и возможностей участия  людям с ограниченными возможностями здоровья в активной творческой жизни, создание благоприятных условий для их творческого развития и самовыражения.  Предоставляются возможности не только развивать творческие способности, но и получать навыки, которые пригодятся людям данной категории в дальнейшей жизни; возможность решения проблем самореализации и социализации людей-инвалидов в современном обществе.
Одним из важных направлений деятельности в сфере культуры является обеспечение физической и информационной доступности учреждений культуры и предоставляемых ими услуг для инвалидов и других маломобильных групп населения. Для обеспечения физической и информационной доступности учреждений культуры созданы альтернативные текстовые версии для слабовидящих на официальных сайтах учреждений культуры в сети Интернет,  мобильном офис-комплексе информационно-библиотечного обслуживания – Библиобусе установлен ноутбук  с клавиатурой Брайля, по мере возможности осуществляется оборудование  входных групп, пандусов, установок кнопок вызова персонала, оснащение объектов указателями, визуальной и тактильной информацией. По состоянию на 1 января 2020 года из общего числа объектов культуры дооборудован для данной категории людей  только Культурный центр имени дважды героя Советского Союза Г.А. Речкалова.  
Вместе с тем в сфере культуры сохраняются нерешенные проблемы, связанные с историческими процессами конца XX века, что негативным образом сказывается на возможности создания благоприятных условий для эффективного функционирования сферы культуры:
1) недостаточный уровень финансирования сферы культуры.
В консолидированном бюджете Ирбитского муниципального образования  фактические расходы по разделу "Культура, кинематография" составили:
в 2013 году – 92 326,8 тыс. рублей, или 9,4%;
в 2014 году – 110 409,7 тыс. рублей, или 9,0%;
в 2015 году – 127 673,0 тыс. рублей, или 10,6%;
в 2016 году – 108 910,7 тыс. рублей, или 8,9%;
в 2017 году – 138 445 тыс. рублей, или 11,0%;
в 2018 году – 183 964,6 тыс. рублей, или 12,5%;
в 2019 году – 224 73,5 тыс. рублей, или 13,2%;
2) изолированность и замкнутость инфраструктуры сферы культуры, имеющей морально и материально устаревшие элементы, требующей обновления, актуализации собственных ресурсов;
3) недостаточность доли доходов учреждений культуры от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых поступлений, а также низкий уровень благотворительных пожертвований и спонсорских средств, поступающих для поддержки учреждений культуры. Таким образом, основная нагрузка по содержанию учреждений культуры вне зависимости от их видов деятельности ложится на  бюджет муниципального образования. Это свидетельствует о неразвитости благотворительной деятельности, недостаточном социально-экономическом благополучии основной массы населения Свердловской области, Ирбитского муниципального образования в частности;
4) имеющиеся кадровые проблемы сферы культуры:
- устойчивая тенденция старения кадров;
- невысокий приток в сферу культуры молодых специалистов;
5) недостаточность мер поддержки молодых специалистов в сфере культуры, что ведет к отсутствию мотивации в работе и оттоку молодых кадров;
6) слабое материально-техническое оснащение учреждений культуры, а также относительно большое количество помещений и зданий, занимаемых учреждениями культуры, требующих капитального ремонта и находящихся в аварийном состоянии;
7) недостаточная обеспеченность информационно-коммуникационными и интернет-технологиями организаций культуры, как следствие - недостаточная информированность населения, отсутствие системной информационной поддержки культурных проектов и программ.
Приоритетным направлением культурной политики в Ирбитском муниципальном образовании должна стать деятельность по максимально полной реализации социальных функций культуры, таких как:
1) обеспечение прав граждан на доступ к культурным ценностям, информации и знаниям, участие в культурной жизни независимо от статуса, уровня доходов, места проживания, национальности, возможностей здоровья;
2) развитие комфортной культурной среды Ирбитского муниципального образования для формирования гражданской гордости, чувства принадлежности к местному сообществу;
3) развитие материально-технической базы сферы культуры, модернизация сферы культуры на основе продвижения информационных технологий, открывающих доступ к ценностям культуры для жителей сельской местности;
4) поддержка традиционной народной культуры как основы самобытности Свердловской области, развитие общей инфраструктуры вокруг объектов культурного наследия, народных художественных промыслов и национальных ремесел - центров притяжения для организации туризма, проведения культурных мероприятий регионального и российского уровней;
5) развитие образования в сфере культуры и искусства, системы выявления и поддержки творчески одаренных детей и молодежи;
6) развитие кадрового потенциала сферы культуры;
7) актуализация ресурсов сферы культуры и социальной инфраструктуры для создания новых продуктов культурной деятельности;
8) развитие творческих способностей граждан, готовых к участию в процессах социально-экономического преобразования Ирбитского муниципального образования;
9) повышение качества жизни граждан, организация качественного и содержательного досуга;
10) повышение имиджа и инвестиционной привлекательности Ирбитского муниципального образования  через создание культурных продуктов.
Внутренние факторы, способствующие развитию сферы культуры в Ирбитском муниципальном образовании:
1) значительный историко-культурный и духовный потенциал;
2) развитая сеть организаций культуры, обеспечивающая разнообразие услуг, предоставляемых в сфере культуры и искусства;
3) успешный опыт сохранения объектов культурного наследия, народных художественных промыслов и ремесел, национальных культур народов, проживающих на территории Ирбитского муниципального образования;
4) результативность деятельности по подготовке и продвижению профессиональных кадров для сферы культуры; участие в  системе непрерывного художественного образования, имеющей трехуровневую структуру, обеспечивающую преемственность образовательных программ профессионального образования.
Внутренние факторы, препятствующие развитию сферы культуры в Ирбитском муниципальном образовании:
1) изолированность и замкнутость инфраструктуры сферы культуры;
2) невысокая эффективность деятельности части учреждений культуры в связи с недостаточным опытом современных технологических и управленческих стратегий продвижения собственного культурного продукта;
3) слабый уровень внедрения организаций культуры в региональные туристические продукты, туристические маршруты и туристические проекты;
4) слабая материально-техническая база организаций культуры;
5) неразвитость практик благотворительности (меценатства) и спонсорства в сфере культуры.
К внешним факторам, положительно влияющим на развитие культуры в Ирбитском муниципальном образовании, относятся:
1) значительный потенциал социально-экономического развития Ирбитского муниципального образования, наличие стратегий развития Ирбитского муниципального образования;
2) разноплановый характер населения Ирбитского Муниципального образования, потенциально питающий культурное разнообразие и межкультурное общение;
3) приоритет региональной политики в развитии внутреннего, прежде всего культурного туризма.
Внешние факторы, препятствующие реализации государственной культурной политики в Свердловской области:
1) подход к сфере культуры как к сфере услуг, что оказывает широкое влияние на подрастающее поколение, способствует формированию ценностей и психологии "общества потребления", стандартов и вкусов массовой культуры;
2) высокая зависимость сферы культуры в Ирбитском муниципальном образовании от бюджетного финансирования;
3) состояние российского законодательства, препятствующее развитию меценатства и спонсорства, других форм негосударственных инвестиций в сферу культуры;
4) недостаточный уровень развития негосударственного сектора и форм государственно-частного партнерства в сфере культуры;
5) неразвитые культурные потребности части населения сельской местности;
6) низкий уровень благосостояния (платежеспособности) населения сельской местности, ограничивающий возможности граждан получать услуги учреждений культуры на платной (частично платной) основе.
Анализ позитивных и негативных факторов и тенденций внешней и внутренней среды сферы культуры Ирбитского муниципального образования  позволяет сделать следующие выводы:
1) имеется готовность общества к преобразованиям, поддержка сферы культуры со стороны органов государственной власти, заинтересованных в развитии культурной деятельности для экономического, социального и духовного развития Свердловской области и ее жителей;
2) имеются ресурсы, потенциально способные снизить негативное влияние внешней среды на эффективность реализации культурной политики в Ирбитском муниципальном образовании.
Критериями и показателями для анализа состояния сферы культуры являются:
1) доступность услуг в сфере культуры для населения Ирбитского муниципального образования;
2) востребованность населением услуг, оказываемых организациями культуры;
3) удовлетворенность населения качеством условий оказания услуг организациями культуры;
4) обеспеченность населения организациями в сфере культуры;
5) эффективность использования сложившейся инфраструктуры сферы культуры;
6) объем бюджетного финансирования сферы культуры, привлечение средств из внебюджетных источников;
7) обеспечение развития материально-технической базы культурного производства и ее эффективности;
8) обеспечение развития субъектов культурного творчества и их эффективности.
Возможными рисками являются:
1) недостаточный уровень финансирования сферы культуры и усеченность источников ее поддержки;
2) низкий уровень доступности культурных благ для сельского населения с малой численностью жителей, отражающийся в существенных различиях уровня культурных потребностей между населением различных территорий;
3) медленное внедрение современных информационных технологий и инноваций в сферу культуры, что не позволяет учреждениям культуры в должной мере присутствовать  на информационном пространстве.
Возможными способами реагирования на выявленные риски являются:
1) значительное увеличение внебюджетных источников финансирования, в том числе посредством развития государственно-частного партнерства, а также стимулирования благотворительной деятельности, меценатства и иных альтернативных механизмов финансирования сферы культуры;
2) содействие в сохранении сети культурно-досуговых учреждений;
3) развитие инфраструктуры сферы культуры, в том числе посредством строительства (реконструкции) и капитального ремонта объектов организаций культуры;
4) включенность организаций культуры в деятельность по развитию туристских кластеров;
5) развитие форм и объемов государственной поддержки ведущих организаций культуры и лучших культурных практик;
6) увеличение уровня доступности культурных услуг для населения Ирбитского муниципального образования: развитие универсальных передвижных систем и информационных ресурсов, доступность цен на платные услуги и товары в сфере культуры для определенных категорий населения, обеспечение организаций культуры всей необходимой инфраструктурой (пандусы и иное) и оборудованием (кресла и иное), необходимыми для предоставления услуг гражданам с ограниченными возможностями здоровья, обеспечение информированности населения об услугах в сфере культуры и возможностях их получения;
7) привлечение общественных организаций, групп и граждан к процессу повышения качества инфраструктуры организаций культуры, а также оказываемых ими услуг.

Подраздел 2.2. ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ПРИВЯЗКА, ОБЕСПЕЧЕННОСТЬ
НАСЕЛЕНИЯ УСЛУГАМИ ОРГАНИЗАЦИЙ КУЛЬТУРЫ

В состав Ирбитского муниципального образования входят 21 территориальная администрация. По состоянию на 1 января 2020 года численность населения Ирбитского муниципального образования составила 27 790 человек.
Специфика административно-территориального деления в Ирбитском муниципальном образовании  определяется тем, что имеет в своем составе 103 населенных пункта, расположенных на значительном расстоянии друг от друга и административного центра. В связи  с чем действует широкая сеть муниципальных библиотек и учреждений культурно-досугового типа. Как правило, учреждения библиотеки размещаются в здании культурно-досугового учреждения. 
В Ирбитском муниципальном образовании модель организации сети библиотек и учреждений культурно-досугового типа   - это объединение библиотек в структуре одного юридического лица - централизованной библиотечной системы, и культурно-досуговых учреждений различного типа в централизованную клубную систему.
За период 2014 - 2019 годов сеть муниципальных библиотек не сократилась ни на одну сетевую единицу, культурно-досуговых учреждений - на 1 сетевую единицу (процесс был связан с реорганизацией и объединением КДУ), а так же открытием нового культурного центра.
На территории Ирбитского муниципального образования  из 103 населенных пунктов в 64 не имеется стационарных учреждений культуры (62%). Для таких территорий крайне важно значение имеют клубы на колесах. Многофункциональный передвижной культурный центр (автоклуб) - автотранспортное средство, позволяющее проводить любые культурно-массовые, зрелищные мероприятия, предоставлять культурно-досуговые, библиотечные, информационные услуги. В настоящее время в Ирбитском муниципальном образовании нет ни одного автоклуба. 
В целях обеспечения прав граждан на библиотечное обслуживание принимаются меры по развитию внестационарных и удаленных форм обслуживания. В 2018 году приобретен первый в Свердловской области  современный мобильный офис-комплекс информационно-библиотечного обслуживания – Библиобус. Он  оснащен спутниковым интернетом, ноутбуками с клавиатурой Брайля, а также предоставляет услуги копирования и сканирования. Кроме того,  в нем оказывается помощь в регистрации на портале госуслуг, представляются электронные документы и актуальная литература. Расширяются возможности для доступа к удаленным информационным ресурсам, размещенным в сети Интернет. В Ирбитском муниципальном образовании 100% библиотек имеют доступ к сети Интернет. Расширяется сеть электронных читальных залов федеральной государственной информационной системы "Национальная электронная библиотека", открытых на базе муниципальных библиотек. 
В сфере театрального искусства на территории Ирбитского муниципального образования нет ни одного театра, кинозала и музея.
По итогам 2019 года уровень фактической обеспеченности учреждениями клубного типа по муниципальному образованию составил 98%, библиотеками - 100%.
Обеспеченность передвижными многофункциональными культурными центрами составляет 0% от нормативной потребности.


Подраздел 2.3. ЦЕЛЬ СТРАТЕГИИ

Целью Стратегии является усиление роли сферы культуры в процессе экономической и социальной модернизации.
Стратегическая цель культурной политики в Ирбитском муниципальном образовании -  формирование личности с современным, усвоившим ценности прошлого, сознанием, передовым мировоззрением, нравственной и гражданской культурой, развитым эстетическим вкусом, стремящейся реализовать себя в творчестве.

Подраздел 2.4. ЗАДАЧИ И ПОКАЗАТЕЛИ СТРАТЕГИИ

Глава 1. ПЕРЕЧЕНЬ ЗАДАЧ

Перечень задач Стратегии приведен в таблице 1.

Таблица 1


1

	Номер строки
	Метод (основные мероприятия)
	Результат
	Срок исполнения
	Показатели, на решение которых направлена задача (мероприятие)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Задача 1. Создание условий для развития творческого потенциала населения, повышение доступности и качества услуг, оказываемых населению в сфере культуры

	2.
	Мероприятие 1.
Поддержка активных форм досуга населения путем вовлечения его в деятельность коллективов самодеятельного творчества, создаваемых при учреждениях культуры
	обеспечение равного доступа граждан к культурным ценностям
	2019 - 2035 годы
	увеличение числа посещений организаций культуры (нарастающим итогом)

	3.
	Мероприятие 2.
Строительство, (реконструкция) и капитальный ремонт объектов организаций культуры
	повышение доступности и качества услуг в сфере культуры
	2019 - 2035 годы
	количество созданных (реконструированных) и капитально отремонтированных объектов организаций культуры

	4.
	Мероприятие 3.
Обеспечение развития материально-технической базы культурного производства и ее эффективности, оснащение учреждений культуры современным оборудованием
	формирование позитивного отношения к деятельности учреждений культуры
	2019 - 2035 годы
	доля учреждений культуры, находящихся в удовлетворительном состоянии, от общего числа таких учреждений

	5.
	Мероприятие 5.
Обеспечение детских школ искусств, необходимыми инструментами, оборудованием и материалами
	повышение доступности и качества услуг в сфере образования
	2019 - 2035 годы
	количество детских школ искусств, оснащенных необходимыми инструментами, оборудованием и материалами

	6.
	Мероприятие 6.
Повышение качества предоставляемых услуг в сфере культуры
	повышение качества предоставляемых услуг в сфере культуры
	2019 - 2035 годы
	уровень удовлетворенности населения Ирбитского муниципального образования  от оказания услуг организациями культуры

	7.
	Задача 2. Содействие укреплению единства российской нации, популяризация национального творчества и традиций народов Среднего Урала

	8.
	Мероприятие 1.
Актуализация исторического и культурного наследия народов, проживающих в Свердловской области, в целях сохранения и развития национальных культур и организации межнационального взаимодействия.
	Сохранение и развитие национальных культур, культурного обмена и национального взаимодействия, формирование культуры толерантности
	2019 - 2035 годы
	количество мероприятий, посвященных национальному творчеству (конкурсы, ярмарки, выставки, фестивали и другое)

	9.
	Задача 3. Создание условий для развития культурно-познавательного и событийного туризма

	10.
	Мероприятие 1.
Реализация проектов, способствующих развитию событийного и культурно-познавательного туризма
	рост привлекательности Ирбитского муниципального образования  Свердловской области для граждан Свердловской области  и Российской Федерации и иностранных граждан, в том числе потенциальных инвесторов и партнеров
	2019 - 2035 годы
	количество реализованных  российских и региональных проектов, сопровождающихся освещением в средствах массовой информации и способствующих развитию событийного туризма

	11.
	Мероприятие 2.
Возрождение народных художественных промыслов
	развитие творческих индустрий
	2019 - 2035 годы
	


















Глава 2. ПОКАЗАТЕЛИ ПО ЭТАПАМ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ

Показатели по этапам реализации Стратегии приведены в таблице 2.

Таблица 2

	Номер строки
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2019 год (факт)
	Плановое значение показателя по годам реализации Стратегии

	
	
	
	
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2024 год
	2030 год
	целевой ориентир, 2035 год

	
	
	
	
	Минимальное значение
	Целевое значение
	Минимальное значение
	Целевое значение
	Минимальное значение
	Целевое значение
	Минимальное значение
	Целевое значение
	Минимальное значение
	Целевое значение
	Минимальное значение
	Целевое значение

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1.
	Увеличение числа посещений организаций культуры (нарастающим итогом к 2017 году)
	процентов
	39,10 (тыс. человек)
	1,5
	3,0
	4,5
	5,0
	4,5
	7,0
	14,0
	15,0
	16,0
	17,0
	18,0
	20,0

	2.
	Количество созданных (реконструированных) и капитально отремонтированных объектов организаций культуры
	единиц
	3
	3
	3
	0
	0
	2
	2
	2
	4
	14
	18
	7
	8

	3.
	Доля учреждений культуры, находящихся в удовлетворительном состоянии, от общего числа таких учреждений
	процентов
	80
	80
	80
	80
	80
	80
	80
	80
	80
	80
	80
	80
	80

	4.
	Количество детских школ искусств (по видам искусства), профессиональных образовательных организаций, оснащенных необходимыми инструментами, оборудованием и материалами
	единиц в год
	0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	-
	2
	2

	5.
	Уровень удовлетворенности населения Свердловской области условиями оказания услуг организациями культуры <1>
	процентов
	91,6
	90
	90
	-
	-
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	6.
	Количество реализованных региональных проектов, сопровождающихся освещением в региональных  средствах массовой информации и способствующих развитию событийного туризма
	единиц
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2

	7.
	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате по экономике Свердловской области
	процентов
	100,0
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
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Раздел 3. ТЕХНОЛОГИЯ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ (МЕХАНИЗМЫ)

Подраздел 3.1. МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ

Для достижения поставленных целей и задач необходимо задействовать следующие механизмы:
1) финансово-экономический, ориентированный на создание благоприятных материальных условий для развития отрасли, развитие экономически эффективных творческих проектов, привлечение инвестиций в культуру и поддержку социально значимой деятельности в сфере культуры. На период реализации Стратегии приходится реализация инвестиционных проектов, предусматривающих реконструкцию здания родительского дома дважды героя Советского союза Г.А. Речкалова в поселке Зайково, реконструкция крыши Речкаловского дома культуры в д.Речкалова, приобретение дополнительных площадей для Ирбитской районной детской школы искусств. 
При этом Стратегия не будет предусматривать выделения на ее реализацию дополнительных средств из местного и иных бюджетов. Все мероприятия, направленные на решение поставленных задач, должны быть осуществлены за счет:
повышения эффективности использования финансовых средств, выделяемых из соответствующих бюджетов муниципальным учреждениям культуры и образовательными организациями в сфере культуры и искусства;
доходов учреждений культуры и образовательных организаций в сфере культуры и искусства, полученных от основной и иной приносящей доход деятельности, а также спонсорства и других источников;
субсидий бюджетным и автономным учреждениям культуры и образовательным организациям в сфере культуры и искусства на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг (выполнением работ) в соответствии с муниципальным заданием, а также субсидий на иные цели, которые могут предоставляться учреждениям и организациям из бюджетов соответствующего уровня;
бюджетных ассигнований на осуществление бюджетных инвестиций в объекты капитального строительства в форме капитальных вложений в основные средства муниципальных учреждений культуры и образовательным организациям в сфере культуры и искусства;
2) социально-психологический, направленный на повышение престижа профессий, связанных с культурой и искусством, статуса высококультурного и образованного человека; 
3) маркетинговый, связанный с организацией продвижения культурных продуктов. Данный механизм предполагает продвижение учреждений культуры в сети Интернет, в социальных сетях. 

Подраздел 3.2. ИНФОРМАЦИЯ О ПРОГРАММАХ И ПРОЕКТАХ,
ИХ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ПРИВЯЗКЕ

Потребность в строительстве зданий учреждений культуры приведена в таблице 3.

Таблица 3

	Номер строки
	Место расположения объекта
	Наименование мероприятия
	Сроки реализации

	1
	2
	3
	4

	1.
	Гаевская территориальная администрация
	строительство дома культуры в д.Гаева
	По мере включения в Перечень объектов капитального строительства для бюджетных инвестиций, а так же при условии участия в конкурсных мероприятиях, направленных на строительство (реконструкцию) и капитальный ремонт учреждений культурно-досугового типа в сельской местности в рамках национального проекта "Культура"

	2.
	Зайковская территориальная администрация
	строительство модельной библиотеки в п.Зайково
	

	3.
	Пьянковская территориальная администрация
	строительство сельского дома культуры  в д. Большая  Кочевка
	

	4.
	Ключевская  территориальная администрация
	строительство сельского клуба в п.Курьинка
	

	5.
	Пионерская территориальная администрация
	строительство дома культуры на пгт.Пионерском
	

	6.
	Пионерская территориальная администрация
	строительство концертно-выставочного зала Ирбитской районной детской школы искусств 
	





Потребность в реконструкции зданий учреждений культуры приведена в таблице 5.

Таблица 5
	Номер строки
	Наименование муниципального образования, место расположения объекта
	Наименование мероприятия
	Срок реализации

	1
	2
	3
	4

	1.
	Зайковская территориальная  администрация
	Реконструкция здания (родительского дома Дважды Героя Советского Союза Г.А. Речкалова)
	2019 год

	2.
	Речкаловская территориальная администрация
	Реконструкция кровли Речкаловского СДК
	2021 год

	3.
	Знаменская территориальная администрация
	Реконструкция кровли Знаменского СДК
	по результатам конкурсного отбора/согласительной комиссии

	4.
	Пионерская территориальная администрация
	Реконструкция кровли Ирбитской районной детской школы искусств
	по результатам конкурсного отбора/согласительной комиссии




Потребность в капитальном ремонте зданий учреждений культуры приведена в таблице 6.

Таблица 6

	Номер строки
	Место расположения объекта
	Наименование мероприятия
	Срок реализации

	1
	2
	3
	4

	1.
	Ницинская территориальная администрация
	капитальный ремонт здания Культурно-досугового центра промыслов и ремесел Ирбитского уезда (при Ницинском СДК)
	2019 год

	2.
	Зайковская территориальная  администрация
	капитальный ремонт здания районного дома культуры в п.Зайково 
	2019 год

	3.
	Бердюгинская территориальная администрация 
	капитальный ремонт здания Бердюгинского СДК 
	2020-2021 годы

	4.
	Речкаловская территориальная администрация
	Капитальный ремонт Речкаловского СДК
	по результатам конкурсного отбора/согласительной комиссии

	5.
	Пионерская территориальная администрация 
	Капитальный ремонт Ирбитской районной детской школы искусств
	по результатам конкурсного отбора/согласительной комиссии

	6.
	Пьянковская территориальная администрация 
	капитальный ремонт здания Пьянковского дома культуры 
	по результатам конкурсного отбора/согласительной комиссии

	7.
	Знаменская территориальная  администрация
	капитальный ремонт здания Знаменского СДК
	по результатам конкурсного отбора/согласительной комиссии

	8.
	Черновская территориальная  администрация
	капитальный ремонт здания Чубаровского сельского клуба
	по результатам конкурсного отбора/согласительной комиссии

	9.
	Ретневская территориальная  администрация
	капитальный ремонт здания Скородумского сельского клуба
	по результатам конкурсного отбора/согласительной комиссии

	10.
	Стриганская   территориальная  администрация
	капитальный ремонт здания  Першинского сельского клуба 
	по результатам конкурсного отбора/согласительной комиссии

	11.
	Бердюгинская территориальная администрация
	капитальный ремонт здания Лопатковского сельского клуба 
	по результатам конкурсного отбора/согласительной комиссии

	12.
	Зайковская  территориальная администрация 
	капитальный ремонт здания Зайковского  СДК
	по результатам конкурсного отбора/согласительной комиссии

	13
	Зайковская  территориальная администрация
	Капитальный ремонт Зайковской детской музыкальной школы
	по результатам конкурсного отбора/согласительной комиссии

	14
	Бердюгинская территориальная администрация
	капитальный ремонт здания Волковского  сельского клуба
	по результатам конкурсного отбора/согласительной комиссии

	15
	Ницинская территориальная администрация
	капитальный ремонт здания Ницинского СДК
	по результатам конкурсного отбора/согласительной комиссии

	16
	Киргинская территориальная администрация
	капитальный ремонт здания Киргинского СДК
	по результатам конкурсного отбора/согласительной комиссии

	17
	Килачевская территориальная администрация
	капитальный ремонт здания Чернорицкого СДК
	по результатам конкурсного отбора/согласительной комиссии

	18
	Фоминская территориальная администрация
	капитальный ремонт здания Фоминского РДК
	по результатам конкурсного отбора/согласительной комиссии

	19
	Харловская территориальная администрация 
	капитальный ремонт здания Прядеинского  сельского клуба
	по результатам конкурсного отбора/согласительной комиссии

	20
	Горкинская территориальная администрация 
	капитальный ремонт здания Крутихинского  сельского клуба
	по результатам конкурсного отбора/согласительной комиссии



Подраздел 3.3. СВЯЗЬ С ИНЫМИ ДОКУМЕНТАМИ

Основными нормативными документами, обеспечивающими реализацию Стратегии, являются государственная программа Свердловской области "Развитие культуры в Свердловской области до 2024 года", утвержденная Постановлением Правительства Свердловской области от 21.10.2013 N 1268-ПП "Об утверждении государственной программы Свердловской области "Развитие культуры в Свердловской области до 2024 года" (далее - государственная программа Свердловской области "Развитие культуры в Свердловской области до 2024 года"), и муниципальная программа Ирбитского  муниципального образования   утвержденная Постановлением администрации ирбитского муниципального образования  от 25.12.2018 г №1112-ПА «Об утверждении муниципальной программы  «Развитие культуры и искусства в Ирбитском муниципальном образовании до 2024 года» 
Стратегия основывается на следующих документах: Конституция Российской Федерации, международные договоры, соглашения и конвенции, участником которых является Российская Федерация, "Основы законодательства Российской Федерации о культуре", утвержденные Верховным Советом Российской Федерации от 9 октября 1992 года N 3612-1,  Федеральные законы от 29 декабря 1994 года N 78-ФЗ "О библиотечном деле", от 6 января 1999 года N 7-ФЗ "О народных художественных промыслах", от 25 июня 2002 года N 73-ФЗ "Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации", Указы Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", План мероприятий по реализации в 2019 - 2021 годах Стратегии государственной политики на период до 2030 года, утвержденный Распоряжением Правительства Российской Федерации от 11.06.2019 N 1259-р, Областные законы от 21 апреля 1997 года N 25-ОЗ "О библиотеках и библиотечных фондах в Свердловской области", от 22 июля 1997 года N 43-ОЗ "О культурной деятельности на территории Свердловской области", Закон Свердловской области от 21 декабря 2015 года N 151-ОЗ "О Стратегии социально-экономического развития Свердловской области на 2016 - 2030 годы", Указ Губернатора Свердловской области от 31.10.2017 N 546-УГ "О программе "Пятилетка развития Свердловской области" на 2017 - 2021 годы", Постановления Правительства Свердловской области от 15.11.2012 N 1279-ПП "О Концепции развития театрального дела в Свердловской области на период до 2020 года", от 03.12.2014 N 1082-ПП "Об утверждении комплексной программы Свердловской области "Патриотическое воспитание граждан в Свердловской области на 2014 - 2020 годы", от 29.12.2017 N 1038-ПП "Об утверждении комплексной программы Свердловской области "Укрепление единства российской нации и этнокультурное развитие народов России, проживающих в Свердловской области" до 2024 года", План мероприятий по реализации  в Ирбитском муниципальном образовании  в 2019-2024 годах Стратегии государственной культурной политики на период до 2030 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.02.2016 № 326-р, утвержденный Постановлением администрации Ирбитского муниципального образования от 30.07.2019 г. № 549-ПА. 



Приложение N 1
к Стратегии реализации
государственной культурной
политики в Свердловской области
на период до 2035 года

[bookmark: P2321]ХАРАКТЕРИСТИКА
СОСТОЯНИЯ СФЕРЫ КУЛЬТУРЫ В ИРБИТСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ

СЕТЬ ОРГАНИЗАЦИЙ КУЛЬТУРЫ

Ирбитское муниципальное образование обладает значительным культурным потенциалом.
Сфера культуры Ирбитского муниципального образования представлена обширной многопрофильной сетью организаций культуры и искусства различных форм собственности (далее – учреждения культуры) по всем видам культурной деятельности по состоянию на 2020 год:
1) библиотечное дело - 35 сетевых единиц;
2) культурно-досуговая деятельность - 40 сетевых единиц;
3) образование в сфере культуры и искусства – 2 муниципальные детские школы искусства (далее - ДШИ);
За период с 2010 года  по 2019 год в Ирбитском муниципальном образовании  произошло снижение по  сети учреждений культуры на 7 единиц или 8%  (по сельским библиотекам сокращение произошло на 4 структурные единицы, по клубам на 3 единицы).   
По сравнению с 2010 годом число культурно-досуговых единиц  уменьшилось на 4 единицы и добавился 1  культурный центр. Библиотечная система сократилась на 4 единицы.
Сокращение сети культурно-досуговых учреждений и общедоступных (публичных) библиотек связано:
1) со снижением численности населения, проживающего в сельской местности;
2) с распространением "домашних" форм проведения досуга;
3) с развитием информационно-телекоммуникационных технологий;
4) с процессами оптимизации сети муниципальных учреждений культуры.
КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ

В 2019 году в сфере культуры Ирбитского муниципального образования работали  184 специалиста.
В отрасли наблюдается тенденция старения кадров: если в 2013 году средний возраст специалистов сферы культуры составлял 42 года, то по итогам 2019 года - 46 лет.
При этом ежегодный приток в сферу культуры молодых специалистов нестабилен. Привлечение квалифицированных специалистов затруднено, что связано с уменьшением численности населения, рабочих мест в иных отраслях на рынке труда, отсутствием современной инфраструктуры.
Однако стоит отметить, что имеющиеся кадры постоянно проходят курсы повышения квалификации, а так же получают специальное образование по профессии. В рамках национального проекта «Культура», регионального проекта «Творческие люди» ежегодно до 2024 года Ирбитскому муниципальному образованию выделяется квота на специалистов для повышения квалификации на базе Центров непрерывного образования.
Основными кадровыми проблемами сферы культуры являются:
1) тенденция старения кадров;
2) невысокий приток в сферу культуры молодых специалистов.

ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СФЕРЫ КУЛЬТУРЫ

В консолидированном бюджете Ирбитского муниципального образования расходы по разделу "Культура, кинематография" составили:
в 2013 году – 92 326,8 тыс. рублей, или 9,4%;
в 2014 году – 110 409,7 тыс. рублей, или 9,0%;
в 2015 году – 127 673,0 тыс. рублей, или 10,6%;
в 2016 году – 108 910,7 тыс. рублей, или 8,9%;
в 2017 году – 138 445 тыс. рублей, или 11,0%;
в 2018 году – 183 964,6 тыс. рублей, или 12,5%;
в 2019 году – 224 73,5 тыс. рублей, или 13,2%;
В 2019 году среднемесячная заработная плата работников учреждений культуры по типам составила:
библиотеки – 36 777 рублей;
культурно-досуговые учреждения – 36 777 рублей;
ДШИ (педагоги)– 37 301 рубль.
Отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к среднемесячному доходу от трудовой деятельности за 2019 год  составил 100%.


БИБЛИОТЕЧНОЕ ДЕЛО

Несмотря на сокращение сети муниципальных библиотек, с развитием форм библиотечного обслуживания удаленных пользователей за период с 2010 по 2019 год в Свердловской области на 7,2% увеличилось число пользователей библиотек, которое к 2019 году достигло  11 407 человек.
В 2019 году показатель, характеризующий охват населения библиотечным обслуживанием, составил 41% от общего числа жителей Ирбитского муниципального образования.
В течение последних лет изменились формы работы с населением. Значительная часть проводимых мероприятий направлена на популяризацию чтения, воспитание у детей и молодежи интереса к национальной литературе.
Одной из актуальных проблем современного состояния библиотечной сети является недостаточное комплектование библиотечных фондов общедоступных библиотек. В 2019 году количество новых поступлений в библиотечные фонды на 1000 человек населения составило 101,7 экземпляр (норматив - 250 экземпляров). Объем библиотечного фонда МБУ ЦБС Ирбитского МО    на   1 января 2020 года составляет- 239 491 экземпляров (в 2018 году- 238 059 экземпляров). Приобретено в 2019 году 2 829 экземпляров за счет субсидии из федерального  бюджета.
На 1 января 2020 года в библиотеках зарегистрировано   11 407 читателей, что составляет 41 % охвата населения Ирбитского района.
Из общего числа зарегистрированных пользователей:
- дети до 14 лет – 4 163 человека;
- молодежь от 15 до 30 лет – 2 003 человека.
          Активно работает комплекс информационно-библиотечного обслуживания (КИБО), результаты в 2019 году: количество выездов -  330, стоянок -31. КИБО побывал в 34 населённых пунктах. Всего в КИБО записалось пользователей -189 человек, книговыдача составила- 4 088 экземпляров, количество посещений -  630.  Всего проведено-  18 мероприятий. 
           Центральная районная библиотека и сельские библиотеки МБУ ЦБС Ирбитского МО ведут активную работу по повышению просветительской деятельности населения: правовое направление, информационная грамотность, безопасность жизнедеятельности, и др. В Ирбитском МО из 35 библиотек в 15 библиотеках работают Центры общественного доступа (ЦОД). В остальных сельских библиотеках пока нет Центров, причина тому отсутствие компьютерной техники.
За 2019 год освоили Курсы компьютерной грамотности 84 жителя Ирбитского МО (в 2018 -70 чел.). Число посещений Центров общественного доступа в 2019 увеличилось на 28% (2018 г. - 3573, 2019 г. – 4589). Количество справок в рамках Центра общественного доступа также возросло на 30% (2018 г. – 1403, 2019 г. – 1830). Все это говорит о востребованности Центров общественного доступа. Передвижная мобильная библиотека (библиобус) также оказывает услуги ЦОД. 
В библиотеках уделяется большое внимание культуре информационной безопасности людей в сети Интернет, поэтому во всех Центрах общественного доступа (ЦОД) к социально-значимой информации установлена программа «SkyDns», предназначенная для блокировки потенциально опасных для здоровья и для психики подростка сайтов Сети.
Основные направления развития библиотек связаны с повышением уровня их информатизации, созданием публичных электронных библиотек в сети Интернет, формированием общероссийских электронных ресурсов и обеспечением доступа к ним своим пользователям.

	
КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Самыми посещаемыми и доступными для населения остаются учреждения культурно-досугового типа.
По статистическим данным, на 1 января 2020 года в Ирбитском муниципальном образовании  в сфере культурно-досуговой деятельности действовала 40 сетевых единиц муниципальных учреждений.
Деятельность культурно-досуговых учреждений по организации досуга населения, культурному просветительству, развитию любительского художественного творчества и сохранению традиционной культуры народов России осуществляется в двух основных формах: работа клубных формирований и проведение культурно-массовых мероприятий.
За период с 2010 до 2020 год отмечается устойчивая тенденция роста количества проводимых культурно-массовых мероприятий, числа клубных формирований и участников в них. Так, количество проведенных мероприятий увеличилось более чем на 40 % - с 6 103 мероприятий в 2010 году до 8 548 мероприятий в 2019 году. 81,28%  всех мероприятий проводятся на бесплатной основе. Число клубных формирований возросло на 54% - с 303 единиц в 2010 году до 467 единиц в 2019 году. Удельный вес населения, участвующего в клубных формированиях, увеличился с 11,2% до 19,5%, что свидетельствует о наличии у населения устойчивого интереса к систематическим занятиям любительским творчеством.
Наряду с проведением культурно-массовых мероприятий и организацией деятельности клубных формирований, культурно-досуговые учреждения оказывают достаточно широкий спектр иных досуговых услуг, начиная от организации летних лагерей с дневным пребыванием для детей и заканчивая проведением популярных сегодня квестов и мастер-классов. 
Основной проблемой в развитии культурно-досуговой сферы в Ирбитском муниципальном образовании является существенное отставание материально-технической базы значительного числа культурно-досуговых учреждений от современных требований.
По количеству жителей на 1 культурно-досуговое учреждение Свердловская область занимает 60 место среди регионов Российской Федерации и четвертое по Уральскому федеральному округу. При среднем показателе по Российской Федерации 3,5 тыс. человек на одно культурно-досуговое учреждение в Свердловской области - приходится 5,2 тыс. человек. В Ирбитском муниципальном образовании эта цифра составляет 360 человек на одно учреждение культуры.
Несмотря на то, что за период с 2017 по 2019 год число зданий, занимаемых культурно-досуговыми учреждениями, требующих капитального ремонта, сократилось на 8,5%, их число продолжает оставаться достаточно высоким - 28% зданий находятся в неудовлетворительном состоянии. Износ профильного культурно-досугового оборудования, музыкальных инструментов, сценических костюмов и обуви в целом по Ирбитскому муниципальному образованию составляет более 80%.


ОБРАЗОВАНИЕ В СФЕРЕ КУЛЬТУРЫ И ИСКУССТВА

В Свердловской области продолжает стабильно работать трехуровневая система образования в сфере культуры и искусства.
Процент охвата детей школьного возраста услугами ДШИ в Ирбитском муниципальном образовании составляет 10,8%,. Согласно социальных нормативов и норм, населенные пункты с числом жителей от 3 тыс. чел. до 10 тыс. чел. положено иметь 1 детскую школу искусств. В самых крупных населенных пунктах Ирбитского МО расположены: Ирбитская районная школа искусств в пгт Пионерский и Зайковская детская музыкальная школа в п.Зайково., что полностью соответствует нормам законодательства Российской Федерации. ДШИ ориентированы на ведение образовательной деятельности по разноуровневым образовательным программам, что позволяет повысить эффективность работы с одаренными детьми, не оставляя без внимания детей, не обладающих яркими творческими способностями.
Федеральный закон от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" определил новый аспект в основной деятельности ДШИ - реализацию предпрофессиональных образовательных программ в области искусства. Данная норма позволила осуществлять отбор наиболее талантливых детей при их поступлении в ДШИ (в том числе по видам искусств). Подготовка детей по предпрофессиональным программам  ведется по четырем направлениям (фортепиано, народные инструменты, хореография и живопись). Общий контингент обучающихся составляет 394 человека.
Важным направлением деятельности является работа по выявлению и поддержке молодых дарований.
Основной проблемой системы художественного образования остается неудовлетворительное состояние материально-технической базы ДШИ: по состоянию на начало 2020 года доля устаревших и подлежащих списанию музыкальных инструментов составила более 40%. 
