
АДМИНИСТРАЦИЯ ИРБ
ОБР

П О С Т А

от О Ч О У. $ 5 з ~ п л
г. Ирбит

О реализации областного 
на территории Ирбитского

пгроекта «Молодежный сертификат» 
уницинального образования в 2017 годум

С целью профилактики пр; 
формирования у несовершеннол 
снижения преступности в молоде 
законом от 06 октября 2003 
организации местного самоуп 
подпрограммой 4 «Развитие пот 
государственной программы «Р 
молодежной политики в Свердлов 
постановлением Правительства С 
ПП, муниципальной программой 
молодежной политики в Ирбитс 
года», утвержденной постан 
муниципального образования от 
статьями 29.1, 31 Устава Ирбитско

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1 .Реализовать на территори 
в период с 1 апреля по 31 августа 
сертификат» (далее -  Проект).

4.Утвердить Положение 
(общественных воспитателей) в 
(Приложение №3).

ИТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 
АЗОВАНИЯ
Н О В Л Е Н И Е

авонарушений среди несовершеннолетних, 
етних социально одобряемого поведения, 
кной среде, в соответствии с Федеральным 
да № 131-ФЗ «Об общих принципах 
равления в Российской Федерации», 
нциала молодежи Свердловской области» 

азвитие физической культуры, спорта и 
ской области до 2020 года», утвержденной 

вердловской области от 29.10.2013 № 1332- 
«Развитие физической культуры, спорта и 

ком муниципальном образовании до 2020 
овлением администрации Ирбитского
0.12.2016 года № 1193-ПА, руководствуясь 
го муниципального образования,

Ирбитского муниципального образования 
2017 года областной проект «Молодежный

2.Утвердить состав рабочей группы по реализации Проекта 
(Приложение № 1).

3.Утвердить Положение о реглизации Проекта (Приложение №2).

об организации работы наставников 
Ирбитском муниципальном образовании



5. Утвердить Перечень учреждений, организаций, участвующих в 
проекте «Молодежный сертификат» (Приложение № 4).

6. Главному специалисту администрации Ирбитского муниципального 
образования по делам молодежи и спорта (Ильиных О.А.) подготовить пакет 
документов для получения субсидии на реализацию областного проекта 
«Молодежный сертификат» в 2017 году. Разработать необходимую 
документацию для членов рабочей группы.

7. Управлению образования Ирбитского муниципального образования 
(Черемисиной Н.В.) обеспечить взаимодействие педагогов образовательных 
организаций Ирбитского муниципального образования с руководителем 
рабочей группы по реализации областного проекта «Молодежный 
сертификат» на территории Ирбитского муниципального образования.

8. Управлению культуры Ирбитского муниципального образования 
(Бердюгиной С.В.) обеспечить взаимодействие специалистов домов 
культуры Ирбитского муниципального образования с руководителем 
рабочей группы по реализации областного проекта «Молодежный 
сертификат» на территории Ирбитского муниципального образования.

9. Рекомендовать Главному врачу ГБУЗ СО «Ирбитская ЦГБ» 
(Чуракову А.В.) обеспечить взаимодействие медицинских работников с 
руководителем рабочей группы по реализации областного проекта 
«Молодежный сертификат» на территории Ирбитского муниципального 
образования.

10. Директору Муниципального казенного учреждения 
«Физкультурно-молодежный центр» (Коростелеву П.М.) обеспечить 
взаимодействие специалистов, директоров клубов по интересам с рабочей 
группой и оплату специалистов по работе с подростками (общественных 
воспитателей) для реализации областного проекта «Молодежный 
сертификат» на территории Ирбитского муниципального образования в 2017 
году.

11. Опубликовать постановление в газете «Родники Ирбитские» 
разместить на официальном сайте Ирбитского муниципального образования 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

12. Настоящее постановление вступает в силу с 01.04.2017 года.

13. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя 
главы администрации Ирбитского муниципального образования по 
социальным вопросам Кочегарова R г

Глава администрации 
Ирбитского муниципального об .В. Никифоров



Приложение 1 
к постановлению администрации 

Ирбитского муниципального 
образования

от 04 Q4 ЯюЛ  № 3S3 /Ж

Состав
рабочей группы по реализации областного проекта «Молодежный 

сертификат» на территории Ирбитского муниципального образования
в 2017 году

Руководитель рабочей группы:
В.Г. Кочегаров -  заместитель главы администрации Ирбитского МО по 

социальной вопросам;

Заместитель председателя рабочей группы
О.А. Ильиных -  главный специалист администрации Ирбитского МО по 
делам молодежи и спорта;

Секретарь рабочей группы

М.С. Андрианова - специалист по работе с молодежью МКУ 
«Физкультурно-молодежный центр»;

Члены рабочей группы:

П.М. Коростелев -  директор МКУ «Физкультурно-молодежный центр»;

B.Г. Перминова -  заместитель директора МКУ «Центр развития 
образования»;

К.С. Немтина -  методист МБУ «Централизованная клубная система» 
Ирбитского МО;

C.Ф. Неймышева - председатель ТКДН и ЗП Ирбитского района;

П.Н. Замятин -  заместитель главного врача ГБУЗ СО «Ирбитская ЦГБ»;

Е.И. Закачурина - начальник Филиала по Ирбитскому району ФКУ 
"Уголовно-исполнительная инспекция" ГУФСИН



Приложение 2
к постановлению администрации 
Ирбитского муниципального 
образования 
от Q4 QL/

о реализации областного п 
территории Ирбитского му

Золожение
оекта «Молодежный сертификат» на 

ниципального образования в 2017 году

Ст

о

На территории
образования проживает 7237 не 
до 18 лет. По состоянию на 01 
поставленных на учет в террит 
делам несовершеннолетних и 
составляет 30 человек, 24 семьи 
Подростками в 2016 году сов 
административной ответственное 
состоянии алкогольного опьяц 
подростков). В 2016 году при 
несовершеннолетних в распитие 
установлен 1 факт). На учете 
напитков, токсичных и други 
подростков. По данным КДН и 3 
повышения уровня профилакти 
обществом, семьей и отдельными

атья 1. Введение

Статья

Проект «Молодежный серти 
профилактики правонарушений 
несовершеннолетних, состоящих 
значимые проекты с учетом его и 
работы по снижению преступност

Ста

Профилактика правонаруше 
несовершеннолетних, состоящи 
физкультурно-спортивную и 
предоставлением права выбора 
учреждений культуры, спорта и д

фикат» (далее -  проект) реализуется в целях 
среди несовершеннолетних, вовлечение 

на учете в ТКДН и ЗП, ИДИ в социально- 
тересов, создания условий для эффективной 

в молодежной среде.
н
и

Ирбитского муниципального
совершеннолетних жителей в возрасте от 0 
01.2017 численность несовершеннолетних, 
шальной комиссии Ирбитского района по 
ащите их прав (далее -  ТКДН и ЗП), 
находятся в социально опасном положении, 
ершено 13 преступлений. Привлечено к 
ти за появление в общественном месте в 
ения 7 подростков (в 2015 году- 8 
влечено 3 взрослых лица за вовлечение 
спиртосодержащей продукции (в 2015 году 

ТКДН и ЗП за употребление спиртных 
одурманивающих веществ состоит 6 

П есть основания говорить о необходимости 
ки, диагностики и системной работы с 
подростками в частности.

2. Общие положения

тья 3. Цель проекта

ний среди несовершеннолетних, вовлечение 
на учете в ТКДН и ЗП, ПДН, в 

культурно-досуговую деятельность с 
профиля посещаемых кружков и секций 

ополнительного образования.
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Статья 4. Задачи проекта

1) Вовлечение несовершеннолетних, состоящих на учете в ТКДН и ЗП, 
ПДН, в физкультурно-спортивную деятельность, клубы по интересам, 
общерайонные мероприятия.

2) Формирование у несовершеннолетних потребности здорового стиля 
поведения, организация занятости, профилактика асоциальных явлений, 
снижение преступности в молодежной среде.

3) Повышение эффективности использования имеющихся спортивных 
сооружений и молодежных учреждений.

4) Пропаганда здорового образа жизни, формирование негативного 
отношения к употреблению алкоголя, наркотиков, табака и т.д.

Статья 5. Механизм реализации проекта

Реализация проекта позволяет создать систему профилактики 
преступности несовершеннолетних, в том числе и рецидивной, максимального 
вовлечения несовершеннолетних, состоящих в конфликте с законом и 
находящихся в «группе риска», в физкультурно-спортивную деятельность и 
учреждения дополнительного образования, клубы по месту жительства, с 
предоставлением права выбора профиля посещаемых секций.

Требования к количественным показателям проекта: минимальное 
количество участников проекта -  5 человек;

Первый этап -  подготовительный.

Определение учреждений на оказание услуг по проведению занятий в 
физкультурно-оздоровительных группах, спортивных секциях, кружках. 
Участниками проекта могут быть любые юридические лица независимо от 
организационно-правовой формы, формы собственности, а также учреждения 
культуры и спорта и дополнительного образования.

Второй этап -  организационно-методический.

Формирование кадрового состава проекта, определение координаторов 
проекта в Ирбитском муниципальном образовании, проведение обучения для 
координаторов проекта и рабочей группы, подготовка методических 
материалов для деятельности координаторов (должностные инструкции, 
формы отчетности, подбор инструментария, карты участников проекта и т.д.).

Определение участников проекта — несовершеннолетних, состоящих на 
учете в ТКДН и ЗП, ПДН.
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Формирование реестра учреждений, оказывающих физкультурно- 
оздоровительные, спортивные и культурно-досуговые услуги. Предоставление 
расписания работы кружков и секций участникам проекта. Закрепление за 
участниками проекта общественных воспитателей. Составление 
индивидуального расписания посещения кружков и секций. Торжественное 
вручение молодежных сертификатов участникам проекта.

Третий этап -  реализация проекта.

Проведение индивидуального консультирования и психодиагностики 
участников проекта на базе учреждений социального обслуживания детей и 
молодежи, дополнительного образования, клубов по интересам. Подготовка и 
заполнение адаптационных карт участников проекта, их анализ. Ведение 
журналов посещаемости участников проекта. Контроль за посещаемостью 
осуществляется координаторами проекта и общественными воспитателями. 
Проведение совещаний рабочих групп по реализации проекта в Ирбитском 
муниципальном образовании.

Четвертый этап - подведение итогов работы по проекту за 2017 г.

Статья 6. Перечень мероприятий проекта

1) Обучение координаторов проекта, формирование методической базы.
2) Индивидуальное консультирование и психодиагностика 

несовершеннолетних, состоящих на учете в ТКДН и ЗП, ПДН.
3) Проведение заседаний рабочих групп.
4) Торжественное вручение молодежных сертификатов.
5) Поощрение несовершеннолетних - лучших участников.

Статья 7. Финансирование проекта

Финансовое обеспечение проекта осуществляется за счет МКУ 
«Физкультурно-молодежный центр»

Статья 8. Ожидаемые результаты

8.1. Проект позволяет вовлечь несовершеннолетних, состоящих на учете 
в ТКДН и ЗП, ПДН, в деятельность клубов по интересам, кружков при центре 
внешкольной работы, спортивных секций, с предоставлением права выбора 
профиля посещаемых секций, что в свою очередь способствует снижению 
количества несовершеннолетних, стоящих на учете в ТКДН и ЗП, ПДН, и 
предотвращение рецидивов преступлений, совершаемых
несовершеннолетними, стоящими на учете в ТКДН и ЗП, ПДН.
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Приложение № 3 
к постановлению администрации 
Ирбитского муниципального 
образования
о т _________ года № _________

Положение об организац 
воспитателей) в Ирбитс

Статья 1. Общие положения

1. Положение об организа 
воспитателей) в Ирбитском муни 
положение) определяет цель, зад 
систему профилактики 
несовершеннолетних на те 
образования.

Наставничество является од 
работы с несовершеннолетними 
подразделении по делам несовер 
(далее по тексту -  ПДН) 
несовершеннолетних и защите 
образовании (далее по тексту -  Т

Наставничество направлено 
проблем в воспитании несоверц; 
подхода к несовершеннолетним 
семей, находящихся в социальн 
проведении воспитательной работ

2. Основания 
информирования:

межве,

Ц1) Положение разработано с 
1 статьи 2 Федерального закона о 
системы профилактики 
несовершеннолетних» для преду 
правонарушений и антиобщес 
социально-педагогической реабил 
социально опасном положении;

Чии работы наставников (общественных 
ципальном образовании (далее по тексту -  
ачи и порядок внедрения наставничества в 
езнадзорности и правонарушений 
штории Ирбитского муниципального

ии работы наставников (общественных 
ком муниципальном образовании

н

ш

г

п

им из эффективных видов воспитательной 
состоящими на профилактическом учете в 
еннолетних МО МВД России «Ирбитский» 
территориальной комиссии по делам 
их прав в Ирбитском муниципальном

:дн и зп).
а привлечение общественности к решению 

еннолетних, обеспечение индивидуального 
рстоящим на профилактическом учете, и из 

опасном положении, при организации и
ы.
домственнои системы оперативного

елью реализации положений пункта 1 части 
24 июня 1999 года № 120-ФЗ «Об основах 

безнадзорности и правонарушений 
реждения безнадзорности, беспризорности, 
твенных действий несовершеннолетних, 
итации несовершеннолетних, находящихся в
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2) Положение разработано на основании:

- Конституции Российской Федерации;

- Федерального закона от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы 
профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» (с 
изменениями и дополнениями);

- Федерального закона от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях 
прав ребёнка в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями);

- Закон Свердловской области от 23 октября 1995 г. № 28-03 «О защите 
прав ребенка» (с изменениями и дополнениями).

3. Основные понятия:

1) несовершеннолетний -  лицо, не достигшее возраста восемнадцати лет;

2) безнадзорный -  несовершеннолетний, контроль за поведением 
которого отсутствует вследствие неисполнения или ненадлежащего 
исполнения обязанностей по его воспитанию, обучению и (или) содержанию 
со стороны родителей (законных представителей) либо должностных лиц;

3) беспризорный - безнадзорный, не имеющий места жительства и (или) 
места пребывания;

4) несовершеннолетний, находящийся в социально опасном положении -  
лицо, которое вследствие безнадзорности или беспризорности находится в 
обстановке, представляющей опасность для его жизни или здоровья, либо не 
отвечающей требованиям к его воспитанию или содержанию, либо совершает 
правонарушение или антиобщественные действия;

5) семья, находящаяся в социально опасном положении -  семья, имеющая 
детей, находящихся в социально опасном положении, а также семья, где 
родители или иные законные представители несовершеннолетних не 
исполняют своих обязанностей по их воспитанию, обучению и (или) 
содержанию, и (или) отрицательно влияют на их поведение либо жестоко 
обращаются с ними;

6) наставники (общественные воспитатели) -  представители 
государственных и муниципальных органов, предприятий, учреждений, 
организаций независимо от организационно-правовых форм и форм 
собственности, оказывающие необходимую помощь в воспитании и защите 
прав безнадзорных несовершеннолетних, находящихся в социально опасном 
положении, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних и
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защите их прав или в подразделениях по делам несовершеннолетних органов 
внутренних дел.

4. Целью наставничества является -  эффективное решение проблем 
детской безнадзорности, беспризорности, правонарушений и 
антиобщественных действий несовершеннолетних, снижение уровня 
правонарушений и преступлений, совершаемых несовершеннолетними.

5. Задачами наставничества являются:

1) оказание личностно-ориентированной педагогической,
психологической и социальной помощи несовершеннолетним, состоящим на 
профилактическом учете, и из семей, находящихся в социально опасном 
положении;

2) управление развитием социальных контактов несовершеннолетних, 
состоящих на профилактическом учете, и из семей, находящихся в социально 
опасном положении;

3) организация досуговой деятельности несовершеннолетних, состоящих 
на профилактическом учете, и из семей, находящихся в социально-опасном 
положении;

4) организация просветительской работы с родителями (законными 
представителями) в целях защиты прав и законных интересов 
несовершеннолетних, профилактики алкоголизма (других зависимостей) 
родителей и насилия над ребенком, восстановление социальных функций 
семьи;

5) оказание содействия органам и учреждениям системы профилактики 
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в организации 
индивидуально-профилактической работы с несовершеннолетними, 
состоящим на профилактическом учете, и из семей, находящихся в социально 
опасном положении.

6. Принципы наставничества:

1) личностный подход к несовершеннолетнему и его семье;

2) системность -  необходимость всестороннего анализа проблемы 
социальной дезадаптации несовершеннолетнего и применения системы 
мероприятий, адекватных выявленной проблематике;

3) коммуникативность -  способность к быстрому и оперативному 
общению, налаживанию связей и координации со всеми субъектами системы 
профилактики безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних
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для быстрого нахождения средств социально-педагогической и других видов 
помощи несовершеннолетнему;

4) конфиденциальность 
несовершеннолетнем и его семье

7. Категория несовершеннол 
(общественные воспитатели):

1) находящиеся в социально

2) безнадзорные;

3) осужденные за соверше 
тяжести и освобожденные 
принудительных мер воспитатель

4) осужденные условно, 
исправительным работам или 
лишением свободы;

неразглашение информации о

етних, за которыми закрепляются наставники

опасном положении;

ние преступления небольшой или средней 
судом от наказания с применением 
ного воздействия;

осужденные к обязательным работам, 
иным мерам наказания, не связанным с

5) освобожденные из учре 
вернувшиеся из специальных уч< 
типа, если они в период пребы 
нарушения режима, совершали 
освобождения (выпуска) находятс 
нуждаются в социальной помощи

1. Наставниками (об 
быть представители государст 
предприятий, учреждений, оргг 
правовых форм и форм собств 
качествам способные выполнять 
необходимый жизненный опыт 
желание на добровольной осф 
полномочия.

2. Наставником (общественн

1) признанные судом недеесп

2) лишенные судом родитель 
правах;

ждении уголовно-исполнительнои системы, 
ебно-воспитательных учреждений закрытого 

ания в указанных учреждениях допускали 
противоправные деяния и (или) после 

я в социально опасном положении и (или) 
и(или) реабилитации.

Статья 2. Порядок подбора и закрепления наставников

щественными воспитателями) могут 
енных и муниципальных органов, 

низаций, независимо от организационно- 
нности, по своим деловым и моральным 

возложенные на них обязанности, имеющие 
или опыт работы с детьми и изъявившие 
эве осуществлять возложенные на них

ым воспитателем) не могут быть лица: 

особными или ограниченно дееспособными; 

ких прав или ограниченные в родительских
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3) отстраненные от обязанностей усыновителя, опекуна (попечителя), 
приемного родителя, патронатного воспитателя за ненадлежащее исполнение 
возложенных на них обязанностей;

4) не исполняющие по состоянию здоровья родительские обязанности;

5) не имеющие постоянного места жительства;

6) не имеющие судимость, в том числе погашенную.

3. Перечень документов, необходимых кандидату в наставники 
(общественные воспитатели), подтверждающих отсутствие препятствий к 
исполнению обязанностей:

1) личное заявление;

2) собственноручно заполненная и подписанная анкета, с приложением 
фотографии;

3) копия паспорта или заменяющего его документа;

4) характеристика с места работы (места учебы);

5) справка об отсутствии судимости;

6) справка о не лишении и ограничении в родительских правах;

7) согласие на обработку персональных данных.
#

4. Рабочая группа:

1) осуществляет подбор общественных наставников (общественных 
воспитателей) из числа лиц, соответствующих вышеуказанным требованиям;

2) организует собеседование с кандидатами, изъявившими желание стать 
наставниками (общественными воспитателями), разъясняет их права и 
обязанности;

3) по результатам собеседования в течение двух недель принимает 
решение о закреплении наставника (общественного воспитателя) за 
несовершеннолетним, с учетом мнения несовершеннолетнего, достигшего 
возраста 10 лет, и по согласованию с его родителями (законными 
представителями);
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4) в пятидневный срок со дня принятия решения о закреплении 
наставника (общественного воспитателя) за несовершеннолетним сообщает по 
месту работы наставника (общественного воспитателя) о принятом решении.

5) оказывает методическую помощь наставнику (общественному 
воспитателю) по разработке плана работы с несовершеннолетним, который 
утверждается на заседании межведомственного экспертного совета;

6) заслушивает отчет наставника (общественного воспитателя) о 
промежуточных и итоговых результатах реабилитации несовершеннолетнего 
(по согласованию);

7) осуществляет руководство и контроль за работой наставника 
(общественного воспитателя);

8) принимает решение о прекращении гражданином деятельности в 
качестве наставника (общественного воспитателя) в случаях, указанных в 
параграфе 4.

9) анализирует, обобщает и распространяет позитивный опыт 
наставничества.

Статья 3. Обязанности и права наставника (общественного 
воспитателя)

Наставник (общественный воспитатель) обязан:

- знать основы законодательства в сфере профилактики безнадзорности и 
правонарушений несовершеннолетних;

- составить план работы с несовершеннолетним;

- изучать личностные качества несовершеннолетнего, его 
интересы и увлечения, образ жизни и поведение;

- содействовать оказанию психологической, социальной, педагогической 
помощи несовершеннолетнему и его семье;

содействовать регулярному посещению несовершеннолетним 
образовательного учреждения, наблюдать за его успеваемостью и поведением;

- оказывать помощь несовершеннолетнему в более эффективном 
использовании свободного времени, привлекать его к досуговой и спортивной 
занятости, общественно полезному труду, вовлекать в работу детских и 
подростковых учреждений и клубов;
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- оказывать помощь в 
организации отдыха иесовершеин

- способствовать форьШ 
коммуникативных навыков, прав

- регулировать конфликты, 
родителями (законными представ

возникающие между несовершеннолетним и 
ителями)

- представлять отчет о проде 
рабочей группе.

Наставник имеет право:

посещать несовершеннолетнего по месту учебы или работы;

- посещать несовершеннолет: 
с социально-бытовыми условиями

- знакомиться в установлен 
иными документами, характери

- давать несовершеннолетне 
правил поведения, в случае нео, 
либо отсутствия положител 
несовершеннолетнего -  вносить 
несовершеннолетних и защите Ир

- информировать ТКДН и 3 
группу о нарушении прав и зако 
числе о ненадлежащем исполнени 
обязанностей по воспитанию, обуч

- ходатайствовать перед ТК 
исправлением или о принятии ме 
несовершеннолетнего и его семьи

Статья 4. Прекращение 
наставника (общественного вое

ил1 .в случае неисполнения 
(общественным воспитателем) сво

2. при возникновении обет 
примерного положения;

рудоустроистве и временной занятости, 
олетнего;

ланной работе один раз в месяц до 25 числа

фего по месту жительства для ознакомления 
его проживания;

ном порядке с материалами личного дела, 
ующими несовершеннолетнего;

рованию у несовершеннолетнего 
сознания, правовой культуры;

му необходимые советы по соблюдению 
днократного невыполнения его требований 
ьных результатов в перевоспитании 
вопрос на обсуждение комиссии по делам 
битского района;

[f[, органы государственной власти, рабочую 
ных интересов несовершеннолетнего, в том 
и родителями (законными представителями) 
ению и содержанию несовершеннолетнего;

ДН о досрочном снятии с учета, в связи с 
р воспитательного воздействия в отношении

гражданином деятельности в качестве 
питателя):

и ненадлежащего исполнения наставником 
их обязанностей,

оятельств, указанных в п. 2.2 настоящего
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3. в случае поступления соответствующего заявления от наставника 
(общественного воспитателя);

4. при принятии ТКДН решения о снятии несовершеннолетнего с 
профилактического учета.

Статья 5. Поощрение наставников

1. Наставники (общественные воспитатели), активно и добросовестно 
исполняющие свои обязанности, добившиеся положительных результатов в 
работе с несовершеннолетними, по представлению рабочей группы могут 
поощряться администрацией Ирбитского муниципального образования, 
организациями по месту их работы или учебы;

2. В коллективный договор могут быть внесены положения о 
дополнительном стимулировании работы наставников (общественных 
воспитателей): единовременное вознаграждение в случае достижения 
несовершеннолетним особых заслуг (победы в соревнованиях, конкурсах, 
фестивалях регионального, всероссийского, международного уровней) и др.

Статья 6. Заключительные положения

1. Общественный воспитатель несет ответственность в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации;

2. Несовершеннолетним, в отношении которых проводится 
индивидуальная профилактическая работа с участием наставника 
(общественного воспитателя), обеспечиваются права и свободы, 
гарантированные Конституцией Российской Федерации, Конвенцией ООН о 
правах ребенка, международными договорами Российской Федерации, 
Федеральными законами, другими законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, законами автономного округа.

3. При закреплении наставника за несовершеннолетним родители 
(законные представители) не освобождаются от выполнения родительских 
обязанностей по его воспитанию, содержанию и обучению.
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Приложение 4 
к постановлению администрации 

Ирбитского муниципального образования
от 0 4 .0 4  iW'f l  № JS2>~Db\

Перечень
учреждений, организаций, участвующих в проекте 

«Молодежный сертификат»

1. Муниципальное казенное учреждение «Физкультурно­
молодежный центр»,

2. Территориальная комиссия по делам несовершеннолетних и 
защите их прав Ирбитского района

2. Государственное бюджетное учреждение здравоохранения 
Свердловской области «Ирбитская ЦГБ»,

3. Государственное бюджетное учреждение социального 
обслуживания населения Свердловской области «Центр социальной 
помощи семье и детям по г.Ирбиту и Ирбитскому района»,

4. Муниципальное образовательное учреждение дополнительного 
образования детей «Детско-юношеская спортивная школа»,

6. Муниципальное казенное учреждение «Центр развития
образования»

7. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 
дополнительного образования детей Центр внешкольной работы

8. Государственное казенное учреждение "Центр занятости
населения города Ирбит Свердловской области"

9. Муниципальное бюджетное учреждение «Централизованная
клубная система Ирбитского муниципального образования»

10. Филиал по Ирбитскому району ФКУ "Уголовно-исполнительная 
инспекция" ГУФСИН

11. Муниципальное образовательное учреждение дополнительного 
образования "Детский экологический центр" Ирбитского МО.


