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ПАСПОРТ
муниципальной  программы
«Развитие культуры и искусства
в Ирбитском муниципальном образовании до 2024 года»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы                
	Управление культуры Ирбитского муниципального образования

	Сроки реализации муниципальной программы
	2019-2024 годы

	Цели и задачи муниципальной программы
                          
	Цель: Духовно – нравственное развитие и реализация человеческого потенциала в условиях перехода к инновационному типу развития общества и экономики Ирбитского муниципального образования.
Подпрограмма 1. 
Цель:
1. Создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры в Ирбитском муниципальном образовании;
Задачи:
1) повышение доступности и качества услуг, оказываемых населению в сфере культуры;
2) обеспечение условий для развития инновационной деятельности муниципальных библиотек;
Подпрограмма 2.
Цель:
2.Создание условий для развития творческих способностей детей;
Задачи: 
1) формирование и развитие эффективной системы поддержки творчески одаренных детей;
Подпрограмма 3.
Цель:
3.Повышение качества и расширения спектра муниципальных услуг, оказываемых в сфере культуры Ирбитского муниципального образования»
Задачи:
1) совершенствование организационных, экономических и  правовых механизмов развития культуры.

	Перечень подпрограмм муниципальной программы

	1) Подпрограмма 1    «Развитие культуры и искусства »
2) Подпрограмма 2    «Развитие образования в сфере культуры и искусства»
3) Подпрограмма  3 «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие культуры и искусства  в  Ирбитском муниципальном образовании  до 2024 года»  

	Перечень основных целевых показателей муниципальной программы
	Подпрограмма 1:
1) Увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий (к предыдущему году);
2) Посещаемость населением Ирбитского муниципального образования мероприятий, проводимых культурно - досуговыми учреждениями (по сравнению с 2018 годом), в процентах;
3) Доля муниципальных учреждений культуры, находящихся в удовлетворительном состоянии, в общем количестве таких учреждений;
4) Среднемесячная заработная плата работников учреждений культуры Ирбитского муниципального образования;
5) Среднесписочная численность работников учреждений культуры;
6) Увеличение количества библиографических  записей  в сводном электронном каталоге библиотек в Ирбитском МО по сравнению с предыдущим годом;
7) Доля центральных муниципальных библиотек, имеющих веб-сайты в сети Интернет, через которые обеспечен доступ к имеющимся у них электронным фондам и электронным каталогам, от общего количества этих библиотек;
8) Число посещений муниципальных библиотек
Подпрограмма 2:
1) Доля учащихся детских школ искусств, привлекаемых к участию в конкурсных творческих мероприятиях, от общего числа учащихся детских школ искусств;
2) Доля детских школ искусств, находящихся в удовлетворительном состоянии, в общем количестве таких организаций (учреждений);
Подпрограмма 3:
1) Уровень удовлетворенности населения качеством и доступности предоставляемых услуг в сфере культуры и искусства;
2) Доля муниципальных учреждений, в отношении которых Управление культуры осуществляет функции учредителя, в которых проведены мероприятия по контролю за использованием субсидий в соответствии  с целями их предоставления, в общем их количестве;
3) Доля муниципальных учреждений культуры, которым установлены муниципальные задания, в общем количестве муниципальных учреждений культуры;
4) Доля руководителей учреждений культуры, в отношении которых Управление культуры осуществляет функции учредителя, работающих на условиях «эффективного контракта».
5) Доля доходов муниципальных учреждений культуры Ирбитского муниципального образования от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности в общем объеме доходов таких учреждений (объем средств на культуру из внебюджетных источников)
6) Увеличение ресурсов в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет», позволяющих получать информацию об отечественной культуре, отвечающих требованиям нормативных актов о размещении информации в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет»
7)  Уровень фактической обеспеченности клубами и учреждениями клубного типа от нормативной потребности (обеспеченность субъектов Российской Федерации учреждениями культуры)
8) Уровень фактической обеспеченности библиотеками от нормативной потребности (обеспеченность субъектов Российской Федерации учреждениями культуры)

	Объемы финансирования муниципальной программы (подпрограмм) по годам реализации, 
тыс. рублей    


	 Всего –   1 087 237 364,00 рублей, 
в том числе:
2019 год –  202 919 964,00 рублей,
2020 год -   174 182 184,00 рублей,
2021 год -  177 471 304,00 рублей,
2022 год -  177 471 304,00 рублей,
2023 год -  177 471 304,00 рублей,
2024 год -  177 471 304,00 рублей,
из них: 
федеральный бюджет: 0,00 рублей,
в том числе:
2019 год – 0,00 рублей,
2020 год – 0,00 рублей,
2021 год – 0,00 рублей,
2022 год – 0,00 рублей,
2023 год – 0,00 рублей,
2024 год – 0,00 рублей,

областной бюджет: 0,00 рублей
в том числе:
2019 год – 0,00 рублей,
2020 год – 0,00 рублей,
2021 год – 0,00 рублей,
2022 год – 0,00 рублей,
2023 год – 0,00 рублей,
2024 год – 0,00 рублей,

местный бюджет: 1 061 137 364,00  рублей,
в том числе:
2019 год – 198 569 964,00 рублей,
2020 год – 169 882 184,00 рублей,
2021 год – 173 171 304,00 рублей,
2022 год – 173 171 304,00 рублей,
2023 год – 173 171 304,00 рублей,
2024 год – 173 171 304,00 рублей,

внебюджетные источники: 
26 100 000,00  рублей,
в том числе:
2019 год –  4 350  000,00 рублей,
2020 год -   4 350 000,00 рублей,
2021 год -   4 350 000,00 рублей,
2022 год -   4 350 000,00 рублей,
2023 год -   4 350 000,00 рублей,
2024 год -   4 350 000,00 рублей.

	Адрес размещения муниципальной  программы в сети Интернет
	
www. Irbitskoemo.ru



Раздел 1. Характеристика и анализ текущего состояния сферы культуры Ирбитского муниципального образования
 
Сфера культуры Ирбитского муниципального образования представлена  сетью организаций культуры и искусства различных форм собственности по всем видам культурной деятельности. Это культурно-досуговая  деятельность, библиотечное дело, дополнительное образование в сфере культуры. Общая численность организаций культуры различных форм собственности  составляет 6 единиц. Из них  3 работают в типе  муниципального бюджетного учреждения культуры и 3 муниципального автономного учреждения культуры. 
Сеть муниципальных учреждений культуры и образования в сфере культуры представлена 39 культурно – досуговыми структурными единицами, 35 сельскими библиотеками и 2 школами дополнительного образования в сфере культуры. 
 В 2018 году 50 процентов зданий муниципальных учреждений культуры и детских школ искусств нуждались в проведении ремонтных работ. Решение данной проблемы требует увеличения расходов для реализации государственной поддержки на данные цели. 
Для предоставления качественных услуг по доступности культурных форм досуга для населения необходимо постоянно обновлять материально-техническое оснащение муниципальных учреждений культуры и детских школ искусств: музыкальными инструментами и специальным оборудованием, а также книжные фонды общедоступных библиотек Ирбитского МО.






Подпрограмма 1. «Развитие культуры и искусства»
В 2018 году на территории Ирбитского муниципального образования  действовали  35 общедоступных библиотек. Динамика основных показателей деятельности библиотек  положительная. 

Динамика основных показателей деятельности библиотек
 за 2015-2017 года
	
	2015
	2016
	2017

	Книжный фонд (ед.)
	239 017
	239 948
	240 792

	В том числе количество электронных изданий (ед.)
	21
	23
	26

	Новые поступления (ед.)
	1 638
	2 825
	4 409

	Выбытия (ед.)
	972
	1 894
	3 565

	Количество читателей (ед.)
	10 347
	10 564
	11 145

	Количество посещений (ед.)
	246 912
	251 815
	284 270

	Книговыдача (ед.)
	312 443
	314 718
	332 052

	Количество библиотек подключенных к Интернет (ед.)
	35
	35
	35

	Количество компьютеров (ед.)
	60
	6
	60

	Количество автоматизированных рабочих мест для читателей (ед.)
	12
	12
	12



В 2017 году значение показателя «количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды на 1000 человек населения» составило в библиотеках района  142 единицы,   Значение данного показателя в среднем по  Свердловской области составляет 80,34 экземпляра. Вопросы комплектования фондов общедоступных библиотек, в том числе электронными ресурсами, являются приоритетными направлениями, реализуемыми в рамках исполнения Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики». Для решения проблемы комплектования библиотечных фондов необходимо задействовать программно-целевой метод финансирования.     
В последние годы значительно активизировались процессы информатизации в общедоступных библиотеках. Это связано с реализацией государственных задач, в том числе намеченных указами Президента Российской Федерации, принятыми в мае 2012 года, направленных на развитие информационного общества, переходом на предоставление государственных и муниципальных услуг в электронном виде, развитием электронных библиотек. Сегодня 100 процентов библиотеки оснащены компьютерной техникой, 100 процентов имеют доступ к сети Интернет.  
В то же время, существует опасность того, что высокая доля первоочередных расходов будет сопровождаться недостаточным финансированием деятельности учреждений культуры, их развития, что может негативно сказаться на качестве предоставляемых услуг населению.   Несоответствие уровня предоставляемых населению услуг учреждениями культуры и искусства с точки зрения современных требований, предъявляемых к зрелищности, комфорту, надежности, безопасности, технической оснащенности, мобильности может ослабить позиции учреждений культуры,    на фоне стремительно растущей конкуренции со стороны теле-, видео-, Интернет - продуктов.

Динамика основных показателей культурно-досуговой сферы 
за 2013-2015 годы

	год
	Сеть
(ед.)
	Количество клубных формирований
(ед.)
	Количество участников в них (ед.)
	Количество прове-денных мероприятий
(ед.)
	Из них – на платной основе (ед.)
	Количество посетителей (ед.)
	Из них детей (ед.)

	2015
	40
	418
	5 155
	8 230
	1 337
	447 435
	102 232

	2016
	40
	442
	5 312
	8 838
	1 703
	480 017
	128 807

	2017
	40
	444
	5 268
	8 460
	1 521
	472 912
	122 847



Современные экономические условия требуют от муниципальных учреждений культуры, библиотек перестройки деятельности и социально-экономического поведения: освоения технологий социального продвижения своего продукта, новых форм работы со зрителем, привлечения внебюджетных средств и оптимизации затрат,  внедрения  эффективных форм управления.
Реализация данной подпрограммы позволит решить задачу повышения доступности и качества услуг, оказываемых населению в сфере культуры и обеспечить условия для развития инновационной деятельности муниципальных учреждений культуры.

Подпрограмма 2. «Развитие образования в сфере культуры и искусства»
В Ирбитском муниципальном образовании в результате реализованных в предыдущие годы мероприятий и предпринятых мер государственной поддержки сложилась достаточно эффективная система поддержки творчески одаренных детей. 
В 2016 году МАУ «Зайковская детская музыкальная школа» переехала в новое здание. По многочисленным обращениям родителей п.Зайково с 1 сентября 2016 года открыт художественный класс – направление изобразительное искусство. 
За период 2015-2017 годы более половины учащихся детских школ искусств Ирбитского муниципального образования участвовали в областных, региональных, всероссийских, международных конкурсах, олимпиадах, фестивалях, выставках (далее – конкурсы).  Из  них более 30  человек стали их  лауреатами. Доля учащихся детских школ искусств   участников конкурсов в общей численности, обучающихся в детских школах искусств составила около 50 процентов. В соответствии с указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» (абзац 9, подпункт «н», пункт 1) к 2018 году доля юных талантов, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, должна быть увеличена до 30 процентов от общего числа детей, что требует продолжения формирования и развития эффективной системы поддержки творчески одаренных детей.

Подпрограмма 3. «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие культуры и искусства в Ирбитском муниципальном образовании на 2019-2024 годы»
По состоянию на 1 октября 2018 года средняя заработная плата работников культуры Ирбитского муниципального образования составила       32 040 рублей, педагогов дополнительного образования детей в сфере культуры 36 648 рублей.
Достижение установленных значений целевых показателей повышения заработной платы работников культуры к 2019 году будет способствовать значительному улучшению кадровой ситуации в отрасли культура. Решение данной задачи предусмотрено муниципальной программой.
Для принятия необходимых управленческих решений необходимо на постоянной основе проводить мониторинги качества предоставляемых услуг населению в сфере культуры. Проведение данных мероприятий предусмотрено в рамках муниципальной программы.
Запланированные муниципальной программой мероприятия направлены на ряд факторов, препятствующих развитию сферы культуры в Ирбитском муниципальном образовании, среди которых: 
1) недостаточный объем оснащения материально-технической базы учреждений культуры;
 2) дефицит высококвалифицированных специалистов;
Многообразие и тесная взаимосвязь отдельных направлений культурной деятельности требует тесного взаимодействия органов местного самоуправления, общественных объединений, которое может обеспечить применение программных методов решения стоящих перед культурой задач. В этих целях разработана муниципальная программа.
Результатом реализации муниципальной программы должен стать    переход к качественно новому уровню функционирования сферы культура Ирбитского муниципального образования и совершенствование организационных, экономических и правовых механизмов развития культуры.
Управление внешними рисками должно осуществляться через систематическое проведение комплексного анализа внешней и внутренней среды с дальнейшим пересмотром критериев оценки и отбора мероприятий муниципальной программы, совершенствование механизмов ее реализации, оперативное внесение изменений в муниципальную программу, исключающих или снижающих воздействие негативных факторов на выполнение целевых показателей. 

















Раздел 2 Цели и задачи муниципальной программы, целевые показатели реализации муниципальной программы
Основная цель, достижение которой предусмотрено муниципальной программой, а также показатели, характеризующие реализацию муниципальной программы, представлены в приложении №1 к настоящей муниципальной программе. 


























Раздел 3 План мероприятий по выполнению муниципальной программы
Для достижения целей и задач муниципальной программы разработан План мероприятий, как механизм реализации программы. Перечень мероприятий Программы с указанием годовых размеров расходов по источникам финансирования, а также взаимосвязь с показателями, на достижение которых направлены мероприятия, приведены в Приложении № 2 к программе. 
Исполнителями муниципальной программы являются:
1) Муниципальные бюджетные, автономные  учреждения Ирбитского муниципального образования, в отношении которых Управление культуры Ирбитского муниципального образования  исполняет функции учредителя - на основе соглашений о предоставлении субсидий на иные цели, субсидий на финансовое обеспечение муниципального  задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).
2) Орган местного самоуправления Ирбитского муниципального образования (Управление культуры Ирбитского муниципального образования). 
3)  Общественный совет по проведению оценки качества работы учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры, в отношении которых Управление культуры выполняет функции и полномочия учредителя.
Оценка удовлетворенности потребителя качеством и доступностью услуг будет проведено путем проведения мониторинга (анкетирование).  
[bookmark: _GoBack]Целью мониторинга является определение качественных характеристик деятельности по организации и проведению культурно – досуговых мероприятий в учреждениях культуры. По результатам мониторинга можно выявить, удовлетворенность населения  в получении услуг в культурно – досуговой сфере.









