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ДУМА 

 ИРБИТСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ

тринадцатое заседание  шестого созыва 
Р Е Ш Е Н И Е

от  26   сентября    2018  года     № 168 
г. Ирбит

О внесении изменений в  Положение о  проведении аттестации муниципальных служащих в органах местного самоуправления  Ирбитского муниципального  образования 
На основании экспертного заключения от 19.07.2018 № 471-ЭЗ по результатам  правовой экспертизы Решения Думы Ирбитского муниципального образования от 24.09.2008 № 89 «Об утверждении Положения о  проведении аттестации муниципальных служащих в органах местного самоуправления  Ирбитского муниципального  образования» (в редакции от 29.10.2014 № 320, от 25.04.2018 № 127), и руководствуясь статьей 23 Устава Ирбитского муниципального образования, Дума Ирбитского муниципального образования 

 РЕШИЛА:

1. Внести  в Положение о  проведении аттестации муниципальных служащих в органах местного самоуправления  Ирбитского муниципального  образования, утвержденное решением Думы Ирбитского муниципального образования от 24.09.2008 года №89 (в редакции от 29.10.2014 № 320, от 25.04.2018 № 127) (далее- Положение), следующие изменения:


1) во  втором абзац пункта 16 слова «на повышение квалификации» заменить словами «для получения дополнительного профессионального образования»;

2) подпункт 4 пункта 17 Положения  изложить в следующей редакции:
«4) стаж муниципальной службы и стаж работы по специальности, направлению подготовки;»;

3) пункт 20 Положения 
изложить в следующей  редакции:

«20.    По результатам аттестации представитель нанимателя (работодатель) принимает решение о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со дня аттестации о понижении муниципального служащего в должности с его согласия.»;  
4) пункт 21 Положения 
изложить в следующей  редакции:

«21. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы представитель нанимателя (работодатель) может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается.»;

5) 
Приложение  № 2 Положения  «Форма аттестационного листа  муниципального служащего Ирбитского муниципального образования» изложить в следующей  редакции, согласно Приложению № 1 к настоящему решению.
2. Настоящее решение опубликовать в газете «Родники ирбитские» и разместить на официальном сайте   Ирбитского муниципального образования http/www irbitskoemo.ru.

3. Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования

	Председатель Думы Ирбитского муниципального образования 

__________________Е.Н. Врублевская


	Глава Ирбитского

муниципального образования 

_________________ А.В. Никифоров                                     


 Приложение № 1
к решению Думы Ирбитского муниципального образования от 26.09.2018  г. №  168 
ФОРМА

аттестационного листа  муниципального служащего

Ирбитского  муниципального образования
                            Аттестационный лист  муниципального служащего

1. Фамилия, имя, отчество _________________________________________________

2. Год, число и месяц рождения ____________________________________________

3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого

звания ____________________________________________________________________

                                    (когда и какую образовательную организацию окончил, специальность и направление подготовки,

___________________________________________________________________________

ученая степень, ученое звание)

4.  Замещаемая  должность  муниципальной службы на момент аттестации и дата

назначения на эту должность _______________________________________________

5. Стаж муниципальной службы ______________________________________________

6. Общий трудовой стаж ____________________________________________________

7. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них

___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________
8. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

9. Краткая оценка выполнения муниципальным служащим рекомендаций предыдущей

аттестации ________________________________________________________________

(выполнены, выполнены частично, не выполнены)

10. Решение аттестационной комиссии _______________________________________

(соответствует замещаемой

___________________________________________________________________________

        должности муниципальной службы, не соответствует замещаемой  должности муниципальной службы)

11. Рекомендации аттестационной комиссии __________________________________

                                                                                                        (о поощрении  муниципального служащего за
___________________________________________________________________________

достигнутые им успехи в работе, в том числе о повышении в должности, об улучшении деятельности 
___________________________________________________________________________

муниципального служащего, о направлении для получения дополнительного профессионального образования)

12. Количественный состав аттестационной комиссии _________________________

На заседании присутствовало _______ членов аттестационной комиссии

Количество голосов за ______, против ______

13. Примечания ____________________________________________________________

Председатель

аттестационной комиссии       ______________________  ____________________________

                                                                                                         (подпись)                                         
Заместитель председателя

аттестационной комиссии       _____________________  _____________________________

                                                                                                          (подпись)                                     (фамилия, инициалы)
Секретарь

аттестационной комиссии        _____________________   ____________________________

                                                                                                        (подпись)                                           (фамилия, инициалы)  
Члены

аттестационной комиссии      _____________________   _____________________________

                                                                                                        (подпись)                                         (фамилия, инициалы)
Дата проведения аттестации ________________________________________________

С аттестационным листом ознакомился _______________________________________

                                                     (подпись муниципального служащего, дата)

 МП
