 ПРОТОКОЛ № 2 

Заседания  комиссии  по координации работы по противодействию коррупции в Ирбитском муниципальном  образовании  от 23.06.2017г. 
г. Ирбит                                                                                                                      09 часов 00 минут
На  заседании  комиссии  присутствовали:

Никифоров А.В.            -глава администрации Ирбитского МО, председатель комиссии;
Кочегаров В.Г.       
-заместитель главы администрации Ирбитского МО по социальным         вопросам, заместитель председатель комиссии;

Леонтьева М.М.            -заместитель главы администрации Ирбитского МО по экономике и труду;
Бахтинова Т.П.       
  -специалист  юридического отдела администрации  Ирбитского МО 

     
  секретарь комиссии;

Завьялова Т.О.               -начальник юридического  отдела администрации Ирбитского МО;
Худорожкова О.И.        -заведующий организационным отделом администрации Ирбитского МО;
Епифанова Л.Б.             -вед. специалист по кадровой политике и муниципальной службе 

                                        администрации Ирбитского МО;
Кузеванова Л.Л.            -начальник Финансового управления администрации Ирбитского МО;
Двинских Д.А.              -депутат Думы Ирбитского муниципального образования;
Ваганова Г.А.                -председатель совета ветеранов, пенсионеров Ирбитского МО;
Онучина Г.А.                -главный редактор газеты «Родники Ирбитские»;
Новицкая Ю.А.             -помощник Ирбитского межрайонного прокурора;
Воробьев Н.И.               -оперуполномоченный отдела в г. Артемовский УФСБ России по СО, 

Шведчиков В.С.            -начальник МО МВД России «Ирбитский»;
Крючков П.В.                    -  начальник ОЭБиПК МО МВД России «Ирбитский»;

Лыжина А.С.                  -начальник юридического отдела МКУ «Центр развития образования»;

Прокопьева Е.Ю.             -начальник Межрайонной ИФНС России №13 по Свердловской области;

Бердюгина С.В.             -начальник Управления культуры Ирбитского МО. 

Вопросы  на  повестке  дня:

         1. Доклад на тему:«О результатах рассмотрения дел коррупционной направленности за  1 квартал 2017 года в Ирбитском муниципальном образовании». «О выявленных МО МВД России «Ирбитский» фактах коррупции в Ирбитском МО за 2 кв. 2017г.».

МО МВД России «Ирбитский».

        2. Доклад на тему: «Результаты работы «телефона доверия» за  2квартал  2017г.».
-заместитель главы администрации Ирбитского МО по социальным вопросам.

         3. Доклад на тему: «Результаты выполнения муниципальных целевых программ и планов мероприятий по противодействию коррупции»; «Результаты правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления, муниципальных учреждений и их должностных лиц в целях выработки 
и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений».

-начальник юридического отдела администрации Ирбитского МО.

    4. Доклад на тему:
«О мерах, принятых по результатам привлечения работников общеобразовательных учреждений Ирбитского МО к уголовной ответственности за 2015-2016г.г., и о работе, проводимой в Управлении образования Ирбитского МО в целях минимизации совершения новых преступлений в образовательных учреждений». 

Управление образования Ирбитского МО.

    5.  Доклад на тему: «Анализ поступивших в отдел архитектуры и градостроительства обращений, заявлений, а также жалоб граждан и организаций на предмет выявления возможных признаков коррупционных проявлений». 

Отдел архитектуры  и градостроительства администрации Ирбитского МО.
    6.  Доклад на тему: «О состоянии работы по предупреждению коррупции в подведомственных муниципальных организациях».

Управление культуры Ирбитского МО.

Управление образования Ирбитского МО.

Юридический отдел администрации Ирбитского МО .
    7. Информация о результатах рассмотрения органами прокуратуры в 2016 году обращений  граждан по фактам коррупции. 

      Во исполнение п.1 Протокола 2 заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Ирбитском муниципальном образовании от 27.05.2016г.:

    Доклад на тему: «Порядок предоставления в аренду земельных участков и имущества, находящихся в муниципальной собственности». 
-Комитет по управлению муниципальным имуществом.
1. По первому вопросу:


С докладом на тему: «О результатах рассмотрения дел коррупционной направленности за  1 квартал 2017 года в Ирбитском муниципальном образовании». «О выявленных МО МВД России «Ирбитский» фактах коррупции в Ирбитском МО за 2 кв. 2017г. выступал начальник ОЭБиПК МО МВД России «Ирбитский» майор полиции П.В. Крючков.
 Крючков П.В.: В текущем периоде 2017 года на территории Ирбитского МО выявлено 2 преступления коррупционной направленности:

УД возбужденное 27.01.2017 года по п. в,г ч.2 ст.260 УК РФ (незаконная порубка с использованием служебного положения в крупном размере) в отношении управляющего отделом №6 СПК Пригородное _________________ Вынесен обвинительный приговор суда.
УД возбужденное 09.06.2017 года по ч. 3 ст. 159.2 УК РФ (мошенничество при получении выплат с использованием служебного положения) в отношении главного бухгалтера МДОУ Гаевский детский сад Бердюгиной Е.М. Расследование продолжается.
2.По второму вопросу: 

    С докладом на тему: «Результаты работы «телефона доверия» за 2 кв.2017г. - выступал заместитель главы администрации Ирбитского МО по соц. вопросам Кочегаров В.Г. 

  Кочегаров В.Г.: В рамках работы «телефона доверия» Ирбитского МО за 2 квартал  2017г.  и обращений коррупционной направленности на телефон доверия не поступало. Письменных обращений также не было.
  3. По третьему вопросу:

  С докладом на тему:  «Результаты выполнения муниципальных целевых программ и планов мероприятий по противодействию коррупции»; «Результаты правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления, муниципальных учреждений и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений» выступал начальник юридического отдела администрации Ирбитского МО» - Завьялова Т.О.
Завьялова Т.О.: Постановлением администрации Ирбитского МО от 30.12.2016 №1183-ПА утверждена муниципальная программа «Развитие кадровой политики в системе муниципального управления в Ирбитском муниципальном образовании и противодействие коррупции до 2020 года». Программа состоит из двух подпрограмм «Развитие кадровой политики» и «Противодействие коррупции». Утвержден План мероприятий. Реализованы в 1 кв.2017 следующие мероприятия:

а) проводится мониторинг правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы, в том числе и правовым управлением правительства Свердловской области. В случае принятия или изменения областного законодательства, вносятся изменения и в МПА.

б) направление на обучение муниципальных служащих не производилось;

в) Проведен 1 правовой семинар для муниципальных служащих в рамках «Правового всеобуча»;

г) аттестация муниципальных служащих не проводилась.

д) повышение квалификации не проводилось, планируется в апреле 2017.

е) конкурсов на замещение вакантных должностей и включение в резерв управленческих кадров в 1 кв. не проводилось.

ж) проведено 1 заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению.

з) муниципальные служащие начали подавать сведения о доходах, расходах, а также о регистрации на общедоступных сайтах.

и) Обращений от граждан и организаций о коррупционных правонарушениях, совершенных муниципальными служащими не поступало.

Ежеквартально Администрацией проводится федеральный антикоррупционный мониторинг, данные которого также заполняются в АСУ. 

За 12 мес.2016 форма заполнена, размещена в АСУ.

Правоприменительная практика в 2 кв. 2017г.:

Ирбитской межрайонной прокуратурой было в 3 кв. 2016 г. подано 1 заявление об обязании провести Межведомственную комиссию и обследовать многоквартирный дом на предмет пригодности (непригодности) для проживания. Отказано, решение суда вступило в силу, прокуратура отказалась от поданной жалобы.

Гражданка оспаривала составленный Администрацией по исполнению решения суда о капитальном ремонте локальный сметный расчет, считает, что не включены необходимые виды работ. Судом первой инстанции ей отказано, решение обжаловалось в области, оставлено в силе.

Эта же гражданка оспаривала действия Администрации по начислению ей платы за найм, за проживание в муниципальном жилом помещении, т.к. жилье колхозное и проживает она по ордеру, а не по договору соц. Найма. Судом первой инстанции ей отказано, решение обжаловалось в области, оставлено в силе.

4. По четвертому вопросу:


С докладом на тему: «Об организации мероприятий по недопущению возникновения коррупционных проявлений в сфере образования» выступал начальник юридического отдела МКУ «Центр развития образования» - Лыжина А.С.  

Лыжина А.С.:  За период 2015-2016 г.г. к уголовной ответственности были привлечены 2 руководителя образовательной организации по ч.З ст.160 УК РФ. Решением суда была установлена мера наказания в виде штрафа.

В целях недопущения подобных нарушений в дальнейшем с руководителями была проведена беседа, взяты объяснения, также в отношении руководителя было применено дисциплинарное взыскание.

В отношении работника образовательной организации, подведомственной Управлению образования Ирбитского муниципального образования было возбуждено дело также по ч. 3 ст. 160 УК РФ, в связи с тем, что до вынесения решения работник уволился по собственному желанию, применения мер в целях минимизации подобных нарушений в отношении этого работника, было невозможным. На сегодняшний день ведется работа по возмещению причиненного ущерба.

В рамках проведения работы по минимизации нарушений действующего законодательства, в том числе, влекущих совершение преступлений Управление образования систематически информирует руководителей, подведомственных Управлению образования о нормах действующего законодательства.

По результатам проверок, проведенных надзорными и контрольными органами, анализ нарушений доводится до сведения всех руководителей, для организации работы по недопущению подобных и иных нарушений.

5. По пятому вопросу:

С докладом на тему: «Анализ поступивших в отдел архитектуры и градостроительства обращений, заявлений, а также жалоб граждан и организаций на предмет выявления возможных признаков коррупционных проявлений» выступал начальник отдела архитектуры и градостроительства администрации Ирбитского МО – Свяжина М.М. 

Свяжина М.М.: Отделом архитектуры и градостроительства предоставляются следующие муниципальные услуги:

1) предоставление градостроительного плана земельного участка;

2) предоставление разрешения на строительство;

3) предоставление разрешения на ввод объекта в эксплуатацию;

4) присвоение адреса объекту капитального строительства;

5) прием заявлений и выдача документов о согласовании переустройства и (или) перепланировки жилого помещения;

6) принятие документов, а также выдача решений о переводе или об отказе в переводе жилого помещения в нежилое или нежилого помещения в жилое помещение;

7) предоставление разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства;

8) предоставление информации из информационной системы обеспечения градостроительной деятельности;

9) предоставление разрешения на осуществление земляных работ.

Каждая услуга носит заявительный характер.

Заявитель обращается в отдел архитектуры и градостроительства для заполнения заявления. Специалист Отдела, проверяет наличие всех необходимых документов и помогает заполнить заявление. Образцы заявлений находятся на стенде у отдела архитектуры и градостроительства.
Далее Заявитель сдает заявление на регистрацию входящей корреспонденции в организационный отдел Администрации.

После регистрации и резолюции Главы Администрации Ирбитского муниципального образования заявление поступает в отдел архитектуры и градостроительства, для подготовки документов. 

Все процедуры предоставления муниципальных услуг прописаны в Административных регламентах.

Муниципальные услуги предоставляются в сроки установленные законодательством.

Так же заявления можно подать через Государственное бюджетное учреждение Свердловской области «Многофункциональный центр предоставления государственных (муниципальных) услуг».

Информация о месте нахождения МФЦ размещена на стенде у отдела архитектуры и градостроительства.

Заявлений, обращений, жалоб по предоставлению услуг в 2016 году не поступало.

В I полугодии 2017 года поступила одна жалоба в Ирбитскую межрайонную прокуратуру «О несвоевременном ответе заявителю, о готовности документа по муниципальной услуге «Предоставление градостроительного плана земельного участка».

В отношении начальника отдела архитектуры и градостроительства администрации Ирбитского муниципального образования, мировым судьей, вынесено Постановление о назначении административного наказания по делу об административном правонарушении, а также привлечение к административной ответственности в виде административного штрафа.

На сегодняшний день Постановление в законную силу не вступило, так как находится на оспаривании в Ирбитском районном суде. 
6. По шестому вопросу:

С докладом на тему: «О состоянии работы по предупреждению коррупции в подведомственных муниципальных организациях выступали начальник Управления культуры Ирбитского МО» - Бердюгина С.В., начальник юридического отдела МКУ «Центр развития образования»– Лыжина А.С. 


Лыжина А.С.: В рамках работы по предупреждению коррупции в образовательных организациях, подведомственных Управлению образования Ирбитского муниципального образования осуществляются меры, предусмотренные действующим законодательством.


Основной работой по предупреждению коррупции в организации является формирование правовых знаний в области противодействия коррупции, что включает в себя обеспечение осведомленности сотрудников о положениях нормативных актов в сфере противодействия коррупции, об ответственности за соответствующие нарушения, антикоррупционное просвещение.

В целях организации контроля за проведением вышеуказанной работы, ежеквартально организации предоставляют в Управление образования информацию о состоянии антикоррупционной работы в организации (проведенные мероприятия, факты нарушений в сфере противодействия коррупции, принятые меры по устранению нарушений).


Бердюгина С.В.: За 6 месяцев 2017 года в учреждениях культуры Ирбитского муниципального образования, в рамках проведения мероприятий по недопущению возникновения коррупционных проявлений осуществляется информационное взаимодействие, основная цель которого - своевременное информирование о положениях действующего законодательства, подзаконных актов и методических материалов в сфере противодействия коррупции.


В учреждениях, в рамках мероприятий по противодействию коррупции, разработаны необходимые пакеты документов 7 по противодействию коррупции, в том числе кодекс этики и служебного поведения работников, положение о конфликте интересов, порядок информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, правила обмена подарками и знаками делового гостеприимства а также была проведена оценка коррупционных рисков, в ходе которой выявлялись коррупционно-опасные функции должностей, рассматривались ситуации возникновения каждого коррупционного риска, по результатам чего устанавливались меры по минимизации и устранению коррупционного риска, (например, для исключения возможности принятия локальных актов, противоречащих антикоррупционным принципам, для разработки таких нормативных документов создаются рабочие группы из числа сотрудников учреждений). 

К основной группе коррупционного риска относятся такие должностные обязанности, как принятие решений об использовании бюджетных средств; оплата труда; использование имущества (основных средств, материалов, оборудования) и помещений учреждения культуры, с целью получения личной выгоды; взаимоотношения с вышестоящими должностными лицами, должностными лицами в правоохранительных органах и различных организациях; прием, перевод и отчисление обучающихся в школах искусств.

Для организации и своевременного проведения всех мероприятий по противодействию коррупции в учреждениях назначены ответственные лица.


Для осуществления контроля за организациями и исполнением мероприятий по противодействие коррупции в учреждениях, подведомственных Управлению культуры назначено ответственное лицо.

7. Начальник юридического отдела администрации Ирбитского муниципального образования Завьялова Т.О. ознакомила членов комиссии с информацией о результатах рассмотрения органами прокуратуры в 2016 году обращений граждан по фактам коррупции (прилагается). 
Особое внимание было уделено срокам направления письменного ответа на обращение граждан, который в соответствии с требованиями Федерального закона от 02.05.2006 №59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации». Также внимание прокуратурой области уделялось обращениям о возможности наличия конфликта интересов и причинения ущерба бюджету в результате коррупционных правонарушений. 
Итоги подвел председатель  комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Ирбитском муниципальном  образовании


По первому вопросу «О результатах рассмотрения дел коррупционной направленности за 1квартвал  2017г. в Ирбитском муниципальном образовании». «О выявленных Мо МВД России «Ирбитский» фактах  коррупции в Ирбитском МО за 1 квартал  2017г. в Ирбитском муниципальном образовании». 
  решили:
Всю полученную информацию МО МВД России «Ирбитский» о выявленных фактах коррупции в Ирбитском МО ежеквартально рассматривать данный вопрос на заседаниях комиссии. Продолжить работу в том же направлении по выявлению преступлений, коррупционной направленности.
Докладчик – МО МВД России «Ирбитский».

По второму вопросу  «О результатах работы «телефона доверия» за  3 квартал 2017г.» решили:
Всю полученную информацию о результатах работы телефона доверия  принять к сведению.
 Ежеквартально рассматривать данный вопрос на заседаниях комиссии.

При поступлении сообщений о фактах коррупции незамедлительно принимать меры по проверке соответствующих фактов.

Докладчик – заместитель главы администрации Ирбитского МО по социальным вопросам.


По третьему вопросу «Результаты выполнения муниципальных целевых программ и планов мероприятий по противодействию коррупции»; «Результаты правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления, муниципальных учреждений и их должностных лиц в целях выработки 
и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений», решили: 
Информацию о результатах правоприменительной практики, по результатам вступивших в законную
силу решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными
решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления, муниципальных учреждений и их
должностных лиц в целях выработки и принятия мер  по  предупреждению и устранению  причин

выявленных нарушений принять к сведению.

Ежеквартально рассматривать данный вопрос на заседаниях комиссии.

Докладчик - начальник юридического отдела администрации Ирбитского МО.

По четвертому вопросу «Об организации мероприятий по недопущению возникновения коррупционных проявлений в сфере образования», решили: Информацию начальника юридического отдела МКУ «Центр развития образования» принять к сведению. При поступлении сообщений о фактах коррупции незамедлительно принимать меры по проверке соответствующих фактов.

Управлению образования Ирбитского муниципального образования продолжать работу в данном направлении. При выявлении коорупционных проявлений незамедлительно сообщать о данных фактах должностному лицу, ответственному за предупреждение и противодействие коррупции в Ирбитском МО, а также сообщать в соответствующие органы (Ирбитская межрайонная прокуратура, полиция) для принятия мер и оценке действий виновных должностных лиц на наличие признаков составов административных правонарушений или уголовных преступлений.

По пятому вопросу «Анализ поступивших в отдел архитектуры и градостроительства обращений, заявлений, а также жалоб граждан и организаций на предмет выявления возможных признаков коррупционных проявлений», решили: Информацию начальника  Отдела  архитектуры и градостроительства принять к сведению. Продолжать работу в данном направлении, поскольку это исключает коррупционные проявления.

По шестому вопросу «О состоянии работы по предупреждению коррупции в подведомственных муниципальных организациях», решили: Информацию  принять к сведению.
Руководителям органов местного самоуправления, имеющих подведомственные учреждения (администрация, Управление образования Ирбитского МО, Управление культуры Ирбитского МО) контролировать работу по предупреждению коррупции.

О состоянии работы проинформировать комиссию по координации работы по противодействию коррупции в Ирбитском МО во 2 кв. 2018г.
Заслушать руководителей органов местного самоуправления, имеющих подведомственные учреждения о состоянии работы по предупреждению коррупции на заседании комиссии во 2 квартале 2018г.

При выявлении коорупционных проявлений незамедлительно сообщать о данных фактах должностному лицу, ответственному за предупреждение и противодействие коррупции в Ирбитском МО, а также сообщать в соответствующие органы (Ирбитская межрайонная прокуратура, полиция) для принятия мер и оценке действий виновных должностных лиц на наличие признаков составов административных правонарушений или уголовных преступлений.

По седьмому вопросу Информацию о результатах рассмотрения органами прокуратуры в 2016 году обращений граждан по фактам коррупции принять к сведению.

Председатель комиссии

по координации работы по противодействию 

коррупции  в Ирбитском МО  -                                                                  
А.В. Никифоров

Секретарь комиссии   -                                                                                             Т.П. Бахтинова 

