PAGE  
4

Утверждено 
решением Думы Ирбитского муниципального образования  от 25.04.2018 г. № 126 с изменениями  от 23.09.2020 №   394,  от 27.09.2021  № 497, о 23.03.2022 г. № 554, 25.08.2023 г. № 103, от 28.08.2024 г. № 209
ПОЛОЖЕНИЕ

о формировании расходов на оплату труда, размерах и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности Ирбитского муниципального образования на постоянной основе

Статья 1. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ (в редакции от 05.02.2018 г.), Федеральным законом от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с последующими изменениями), постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 г. № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», Законом Свердловской области от 26.12.2008 г. № 146-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в муниципальных образованиях, расположенных на территории Свердловской области» (в редакции от 09.12.2016 г.), постановлением Правительства Свердловской области от 10.11.2010 г. №1615-ПП «Об утверждении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления, в том числе на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в муниципальных образованиях, расположенных на территории Свердловской области, на 2011 год», Уставом Ирбитского муниципального образования и другими нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы оплаты труда.
2. Положение о формировании расходов на оплату труда, размерах и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности Ирбитского муниципального образования на постоянной основе (далее - Положение) разработано в целях установления нормативов формирования расходов на оплату труда, определения размера и условий оплаты труда главы Ирбитского муниципального образования, председателя Думы Ирбитского муниципального образования  и депутатов Думы Ирбитского муниципального образования, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе,  председателя Контрольного органа Ирбитского муниципального образования. (п.2 в ред.решения от 23.03.2022 г. № 554)
3. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности Ирбитского муниципального образования на постоянной основе, устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, осуществляется за счет средств бюджета Ирбитского муниципального образования.
Статья 2. Формирование расходов на оплату труда, определение размера и условий оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности Ирбитского муниципального образования на постоянной основе
1. Годовой фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности Ирбитского муниципального образования на постоянной основе, формируется за счет средств, направляемых на выплаты:

1) должностных окладов (12 должностных окладов в расчете на год);

2) ежемесячных и иных дополнительных выплат, в том числе выплат единовременного характера;

3) районного коэффициента в размере 15 процентов.

2. Ежемесячный должностной оклад лиц, замещающих муниципальные должности Ирбитского муниципального образования на постоянной основе, определяется в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.

3. Ежемесячные и иные дополнительные выплаты, в том числе выплаты единовременного характера к должностному окладу состоят из следующих видов и их размеров:

1) ежемесячное денежное поощрение – 2,25 должностного оклада (27 должностных окладов в расчете на год);

2) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу граждан, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудников структурных подразделений по защите государственной тайны устанавливается в соответствии со статьей 3 настоящего Положения (6 должностных окладов в расчете на год); (п.п в ред.решения от 28.08.2024 г. № 209)

3) материальная помощь – 2 должностных оклада в год, устанавливается в соответствии со статьей 4 настоящего Положения.

4. Ежемесячные и иные дополнительные выплаты начисляются исходя из должностного оклада лиц, замещающих муниципальные должности Ирбитского муниципального образования на постоянной основе, без учета доплат и надбавок и выплачиваются ежемесячно одновременно с заработной платой.

5. На должностной оклад, ежемесячные и иные дополнительные выплаты начисляется уральский коэффициент в размере 15 процентов.
6. Изменение в течение календарного года утвержденного фонда оплаты труда производится в случаях:

1) проведения индексации должностных окладов;

2) существенных изменений действующих условий оплаты труда;

3) утверждения нового штатного расписания;

4) выплаты денежных компенсаций, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
Статья 3. Условия и размеры выплаты ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу граждан, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудников структурных подразделений по защите государственной тайны (в ред.решения от 28.08.2024 г. № 209)

1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу граждан, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудников структурных подразделений по защите государственной тайны (далее надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну), устанавливается в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации. (п.1 в ред.решения от 28.08.2024 г. № 209)

2. Выплата надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается лицам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе. Размер надбавки зависит от степени секретности сведений, к которым имеют доступ должностные лица:

1) при степени секретности «особой важности»     50-75 процентов;

2) при степени секретности «совершенно секретно»      30-50 процентов;

3) при степени секретности «секретно» при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий                                                                     10-15 процентов;

4) при степени секретности «секретно» без проведения проверочных мероприятий 5-10 процентов должностного оклада в месяц.

3. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается лицу, замещающему муниципальную должность главы муниципального образования на постоянной основе, в размере 0,5 должностного оклада со дня утверждения соответствующей степени секретности.
Статья 4. Порядок и размер оказания материальной помощи

1. Материальная помощь выплачивается при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

2. Материальная помощь выплачивается с учетом районного коэффициента.

3. Размер материальной помощи во всех случаях определяется исходя из окладов, установленных на день выплаты.

Статья 5. Заключительные положения

1. Штатное расписание на главу Ирбитского муниципального образования  утверждается правовым актом главы Ирбитского муниципального образования, штанное расписание на  председателя Думы Ирбитского муниципального образования утверждается     правовым актом председателя Думы муниципального образования, штатное расписание на  председателя Контрольного органа  Ирбитского муниципального образования утверждается правовым актом председателя   Контрольного органа  муниципального образования. (п.1 в ред.решения от 23.03.2022 г. № 554)

2. Настоящее Положение вступает в силу с 01 мая 2018 года.

Приложение № 1 

к решению Думы Ирбитского муниципального образования  от 28.08.2024 г. № 209
Приложение №1

к Положению о формировании расходов на оплату труда, размерах и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности Ирбитского муниципального образования на постоянной основе 

Размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности 

Ирбитского муниципального образования на постоянной основе
	№ п/п
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (в рублях)

	1
	2
	3

	1)
	Глава муниципального образования
	44 093

 

	2)
	Председатель Думы муниципального образования
	44 093
  

	3)
	Заместитель председателя Думы муниципального образования
	39 682

     

	4)
	Депутат Думы муниципального образования
	35 275

    

	5)
	Председатель Контрольного органа муниципального образования 
	35 275

    


